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DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1  

Prezentul regulament intern este un act juridic întocmit de angajator prin care se 

stabilesc o serie de drepturi şi obligaţii, reguli disciplinare şi proceduri de soluţionare a 

anumitor aspecte legate de raporturile de serviciu sau de muncă și se aplică tuturor salariaţilor, 

atât personalului didactictic, cât şi personalului didactic auxiliar și personalului administrativ. 

 

Art. 2  

Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al 

unităţii, pentru elevii şi părinţii/reprezentanţii legali ai acestora. 

 

Art. 3  

(1) Dispoziţiile prezentului regulament se aplica tuturor angajaţilor din instituțe, în 

calitate de salariaţi, indiferent de felul şi durata raportului de serviciu/muncă (personal didactic, 

didactic auxiliar sau administrativ). 

 (2) Persoanele care sunt delegate sau detaşate din partea altor instituţii sau alți 

angajatori, sunt obligate să respecte regulile prevăzute în prezentul regulament. 

 

 Art. 4  

Prezentul regulament intern a fost întocmit în temeiul Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare și în conformitate cu: 

- Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Ordinul nr. 6.224/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi 

funcţionarea palatelor şi cluburilor copiilor şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare a 

cluburilor sportive şcolare; 

- Ordinul nr. 6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii 

personalului didactic şi didactic auxiliar, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 

şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa de urgenţă nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

- Contractul colectiv de muncă unic la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ 

preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 5.07.2023. 

 

 

 
 

Capitolul II. 

REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ ÎN 

CADRUL UNITĂŢII 

Art. 5   
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   (1) Instituția are obligaţia de a asigura securitatea şi sănătatea lucrătorilor în toate 

aspectele legate de muncă. 

   (2) În cazul în care un angajator apelează la servicii externe, acesta nu este exonerat de 

responsabilităţile sale în acest domeniu. 

   (3) Obligaţiile lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă nu aduc atingere 

principiului responsabilităţii angajatorului. 

 

Art. 6   

   (1) În cadrul responsabilităţilor sale, angajatorul are obligaţia să ia măsurile necesare 

pentru: 

  a) asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor; 

  b) prevenirea riscurilor profesionale; 

  c) informarea şi instruirea lucrătorilor; 

  d) asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în 

muncă. 

   (2) Angajatorul are obligaţia să urmărească adaptarea măsurilor prevăzute la alin. (1), 

ţinând seama de modificarea condiţiilor, şi pentru îmbunătăţirea situaţiilor existente. 

   (3) Angajatorul are obligaţia să implementeze măsurile prevăzute la alin. (1) şi (2) pe 

baza următoarelor principii generale de prevenire: 

  a) evitarea riscurilor; 

  b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

  c) combaterea riscurilor la sursă; 

  d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea posturilor de muncă, 

alegerea echipamentelor de muncă, a metodelor de muncă, în vederea reducerii monotoniei 

muncii, a muncii cu ritm predeterminat şi a diminuării efectelor acestora asupra sănătăţii; 

  e) adaptarea la progresul tehnic; 

  f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai 

puţin periculos; 

  g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care să cuprindă tehnologiile, 

organizarea muncii, condiţiile de muncă, relaţiile sociale şi influenţa factorilor din mediul de 

muncă; 

  h) adoptarea, în mod prioritar, a măsurilor de protecţie colectivă faţă de măsurile de 

protecţie individuală; 

  i) furnizarea de instrucţiuni corespunzătoare lucrătorilor. 

   (4) Fără a aduce atingere altor prevederi ale legislației în vigoare, ţinând seama de 

natura activităţilor din unitate, angajatorul are obligaţia: 

  a) să evalueze riscurile pentru securitatea şi sănătatea angajaților, inclusiv la alegerea 

echipamentelor de muncă, a substanţelor sau preparatelor chimice utilizate şi la amenajarea 

locurilor de muncă; 

  b) ca, ulterior evaluării prevăzute la lit. a) şi dacă este necesar, măsurile de prevenire, 

precum şi metodele de lucru şi de producţie aplicate de către angajator să asigure îmbunătăţirea 

nivelului securităţii şi al protecţiei sănătăţii lucrătorilor şi să fie integrate în ansamblul 

activităţilor unităţii respective şi la toate nivelurile ierarhice; 

  c) să ia în considerare capacităţile angajatului în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea 

în muncă, atunci când îi încredinţează sarcini; 

  d) să asigure ca planificarea şi introducerea de noi tehnologii să facă obiectul consultărilor 

cu lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora în ceea ce priveşte consecinţele asupra securităţii şi 

sănătăţii lucrătorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de condiţiile şi mediul de muncă; 

  e) să ia măsurile corespunzătoare pentru ca, în zonele cu risc ridicat şi specific, accesul să 

fie permis numai lucrătorilor care au primit şi şi-au însuşit instrucţiunile adecvate. 
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Art. 7 

   (1) Angajatorul trebuie să asigure condiţii pentru ca fiecare angajat să primească o 

instruire suficientă şi adecvată în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în special sub formă 

de informaţii şi instrucţiuni de lucru, specifice locului de muncă şi postului sau: 

  a) la angajare; 

  b) la schimbarea locului de muncă sau la transfer; 

  c) la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului 

existent; 

  d) la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru; 

  e) la executarea unor lucrări speciale. 

   (2) Instruirea prevăzută la alin. (1) trebuie să fie: 

  a) adaptată evoluţiei riscurilor sau apariţiei unor noi riscuri; 

  b) periodică şi ori de câte ori este necesar. 

   (3) Angajatorul se va asigura că lucrătorii din unităţi din exterior, care desfăşoară 

activităţi în unitatea proprie, au primit instrucţiuni adecvate referitoare la riscurile legate de 

securitate şi sănătate în muncă, pe durata desfăşurării activităţilor. 

   (4) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii 

în muncă au dreptul la instruire corespunzătoare. 

 

Art. 8 

Fiecare angajat trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi 

instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea palatului, astfel încât să nu expună 

la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională, atât propria persoană, cât şi alte 

persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 

 

Art. 9 

   (1) În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la art. 8, lucrătorii au 

următoarele obligaţii: 

  a) să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele 

de transport şi alte mijloace de producţie; 

  b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl 

înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

  c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, 

instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

  d) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă 

despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 

  e) să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele 

suferite de propria persoană; 

  f) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu salariații desemnaţi, atât timp cât este necesar, 

pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de 

muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 

  g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 

pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt 

sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate; 

  h) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii 

în muncă şi măsurile de aplicare a acestora; 

  i) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari. 
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  (2) Obligaţiile prevăzute la alin. (1) se aplică, după caz, şi celorlalţi participanţi la procesul 

de muncă, potrivit activităţilor pe care aceştia le desfăşoară. 

    

Capitolul III. 

 

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI AL 

ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

Art. 10 

   (1) Potrivit legislației în vigoare (Ordonanţa nr. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare), prin discriminare se înţelege orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe 

bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare 

sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o 

categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, 

înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului 

şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, 

economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice. 

   (2) Dispoziţia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevăzute la alin. 

(1) este considerată discriminare. 

   (3) Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care 

dezavantajează anumite persoane, pe baza criteriilor prevăzute la alin. (1), faţă de alte persoane, 

în afara cazului în care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop 

legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate şi necesare. 

   (4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le generează, 

favorizează sau defavorizează nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o 

persoană, un grup de persoane sau o comunitate faţă de alte persoane, grupuri de persoane sau 

comunităţi atrage răspunderea contravenţională conform legislației în vigoare, dacă nu intră 

sub incidenţa legii penale. 

   (5) Constituie hărţuire şi se sancţionează contravenţional orice comportament pe 

criteriu de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare 

sexuală, apartenenţă la o categorie defavorizată, vârstă, handicap, statut de refugiat ori azilant 

sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv. 

(6) Constituie hărţuire morală la locul de muncă şi se sancţionează disciplinar, 

contravenţional sau penal, după caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de 

către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un 

angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să 

aibă drept scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau 

demnităţii angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea 

viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme: 

a) conduită ostilă sau nedorită; 

b) comentarii verbale; 

c) acţiuni sau gesturi. 

(7) Constituie hărţuire morală la locul de muncă orice comportament care, prin 

caracterul său sistematic, poate aduce atingere demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unui 

angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau degradând climatul de lucru. 

Stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale la locul de muncă. 

(8) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncă lipsit de acte de hărţuire morală. 

Niciun angajat nu va fi sancţionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu 
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privire la salarizare, formare profesională, promovare sau prelungirea raporturilor de muncă, 

din cauză că a fost supus sau că a refuzat să fie supus hărţuirii morale la locul de muncă. 

(9) Angajaţii care săvârşesc acte sau fapte de hărţuire morală la locul de muncă răspund 

disciplinar, în condiţiile legii şi ale regulamentului intern.  

(10) Angajatul, victimă a hărţuirii morale la locul de muncă, trebuie să dovedească 

elementele de fapt ale hărţuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, în condiţiile legii. 

Intenţia de a prejudicia prin acte sau fapte de hărţuire morală la locul de muncă nu trebuie 

dovedită. 

   (11) Orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă bazată pe două sau mai multe 

criterii prevăzute la alin. (1) constituie circumstanţă agravantă la stabilirea răspunderii 

contravenţionale dacă una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intră sub incidenţa 

legii penale. 

   (12) Constituie victimizare şi se sancţionează contravenţional conform legislației în 

vigoare, orice tratament advers, venit ca reacţie la o plângere sau acţiune în justiţie cu privire 

la încălcarea principiului tratamentului egal şi al nediscriminării. 

   (13) Comportamentul discriminatoriu prevăzut la alin. (1)-(12) atrage răspunderea 

civilă, contravenţională sau penală, după caz, în condiţiile legii. 

   (14) Constituie contravenţie, conform legislației în vigoare, dacă fapta nu intră sub 

incidenţa legii penale, orice comportament manifestat în public, având caracter de propagandă 

naţionalist-şovină, de instigare la ură rasială sau naţională, ori acel comportament care are ca 

scop sau vizează atingerea demnităţii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, 

degradante, umilitoare sau ofensatoare, îndreptat împotriva unei persoane, unui grup de 

persoane sau unei comunităţi şi legat de apartenenţa acestora la o anumită rasă, naţionalitate, 

etnie, religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată ori de convingerile, sexul sau 

orientarea sexuală a acestuia. 

 

Art. 11 

   (1) Salariaţii din învăţământ beneficiază de egalitate de şanse, înţeleasă ca acces 

nediscriminatoriu la: 

  a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 

  b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale; 

  c) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 

  d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 

specializare şi recalificare profesională; 

  e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 

  f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform 

prevederilor legislaţiei în vigoare; 

  g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; 

  h) organizaţii sindicale şi profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea. 

   (2) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care 

dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: 

anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea 

posturilor vacante; încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de 

muncă ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; stabilirea 

remuneraţiei; beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; 

informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare 

şi recalificare profesională; evaluarea performanţelor profesionale individuale; promovarea 

profesională; aplicarea măsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat şi accesul la 
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facilităţile acordate de acesta; orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în 

vigoare. 

  (3) Salariaţii au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de 

sex, să formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct 

implicat, şi să solicite sprijinul organizaţiei sindicale ai cărei membri sunt pentru rezolvarea 

situaţiei la locul de muncă. 

  (4) În cazul în care sesizarea/reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul angajatorului prin 

mediere, persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumpţia existenţei 

unei discriminări directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza 

prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, are dreptul să sesizeze secţia/completul 

pentru conflicte de muncă şi drepturi de asigurări sociale din cadrul tribunalului în a cărui rază 

teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa, în termen de 3 ani de la data săvârşirii faptei. 

 

Capitolul IV. 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI ŞI ALE SALARIAŢILOR 

 

Art. 12 

Drepturile şi obligaţiile privind relaţiile de muncă dintre angajator şi salariat se stabilesc 

potrivit legii, prin negociere, în cadrul contractelor colective de muncă şi al contractelor 

individuale de muncă. 

 

Art. 13 

Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzacţie 

prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea 

acestor drepturi este lovită de nulitate. 

 

Art. 14 

(1) Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la demnitate în muncă; 

f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

g) dreptul la acces la formarea profesională; 

h) dreptul la informare şi consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de 

muncă; 

j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiţii de muncă mai 

favorabile dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puţin 6 luni la acelaşi 

angajator; 

o) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin 

conform fişei postului; 
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b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de 

muncă aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 

d) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

e) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu; 

g) alte obligaţii prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

 

Art. 15 

(1) Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condiţiile legii; 

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit 

legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern; 

f) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a 

realizării acestora. 

(2) Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea 

normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă 

aplicabil şi din contractele individuale de muncă; 

d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia 

informaţiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze 

activitatea unităţii. Periodicitatea comunicărilor se stabileşte prin negociere în contractul 

colectiv de muncă aplicabil; 

e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor 

susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora; 

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să 

vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute 

de lege; 

h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

j) să răspundă motivat, în scris, în termen de 30 de zile de la primirea solicitării salariatului 

prevăzută la art. 14 alin. (1) lit. n). 

 

 

 

 

Capitolul V. 

PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMAŢIILOR 

INDIVIDUALE ALE SALARIAŢILOR 

 

Art. 16 

(1) Orice cerere sau reclamație adresată palatului din partea unui salariat al instituției 

trebuie transmisă în scris directorului instituției care o va repartiza prin rezoluție scrisă 

https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=501873071&d=2024-01-21#p-501873071
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compartimentului care are competența soluționării acesteia. Sesizarea astfel formulată va fi 

înregistrată în Registrul general de intrări - ieşiri al palatului. 

(2) Cererile/reclamațiile verbale sau anonime nu se vor lua în considerare și se clasează 

conform prevederilor legale. 

(3) În situația în care un salariat adresează palatului mai multe cereri/reclamații sesizând 

aceeași problemă, acestea se vor conexa, salariatul urmând să primească un singur răspuns care 

trebuie să facă referire la toate cererile/reclamațiile transmise instituției. 

(4) Cererile/reclamațiile vor fi soluționate în maxim 30 de zile de la înregistrarea 

acestora. După înregistrarea răspunsului în Registrul general de intrări - ieşiri, acesta va fi 

comunicat salariatului care a formulat sesizarea/reclamaţia. 

(5) Dacă după trimiterea răspunsului se primește o nouă cerere/reclamație cu același 

conținut, aceasta se clasează la numărul inițial, facându-se mențiune despre faptul că s-a 

răspuns. 

 

Capitolul VI. 

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN UNITATE 

 

Art. 17 Reguli disciplinare  

(1) Salariaţii sunt obligaţi să respecte următoarele reguli:  

a) să se prezinte la serviciu în stare fizică şi mentală corespunzătoare îndeplinirii 

sarcinilor de serviciu fixate în fişa postului;  

b) să nu părăsească locul de muncă, în timpul programului de lucru, fără încuviinţarea 

conducerii;  

c) să respecte regulile de acces în instituție;  

d) să respecte cu stricteţe normele de sănătate şi securitate a muncii şi cele privind 

folosirea echipamentului de protecţie şi de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricăror 

situaţii care ar putea pune în primejdie clădirile, instalaţiile palatului, ori viaţa, integritatea 

corporală sau sănătatea unor persoane;  

e) să dovedească iniţiativă, simţ de răspundere şi spirit gospodăresc, preocupare pentru 

desfăşurarea activităţii în condiţii de eficienţă economică şi de siguranţă a muncii;  

f) să supravegheze aparatele în timpul lucrului şi să le asigure în mod corespunzător 

după terminarea programului de lucru;  

g) să execute eficient dispoziţiile şefilor ierarhici şi să raporteze modul de îndeplinire; 

h) să întreţină relaţii de colegialitate, colaborare şi înţelegere cu colegii de serviciu;  

i) să se preocupe de formarea profesională continuă;  

j) salariaţii cu funcţii de conducere trebuie să aducă la cunonştinţa salariaţilor din 

subordine atribuţiile ce le revin. 

k) să informeze conducerea asupra oricăror fapte, evenimente sau activităţi care ar 

perturba activitatea palatului. 

 

 

 

 

Art. 18 Timpul de muncă şi timpul de odihnă 

   (1) Durata normală a timpului de muncă este, de regulă, de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 

La opţiunea angajatului, repartizarea timpului de muncă poate fi inegală în cele 5 zile 

lucrătoare, în funcţie de specificul muncii prestate. 

(2) Prin repartizare inegală a timpului de muncă se înţelege posibilitatea ca, pentru 4 

zile lucrătoare, timpul de muncă să fie mai mare de 8 ore, iar în cea de-a cincea zi lucrătoare 

timpul de muncă să fie redus, fără a se depăşi 40 de ore/săptămână. 
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(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactică de predare-învăţare-evaluare 

şi de instruire practică şi de evaluare curentă este cea prevăzută de art. 207 din Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Art. 19 

   (1) Orele de începere şi de terminare a programului de lucru sunt 7.30-21.00, cu 

posibilitatea prelungirii în situații speciale, cu aprobarea orarului de către consiliul de 

administrație, până la 21,30. 

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afectează 

drepturile prevăzute în contractul colectiv de muncă aplicabil. 

(3) La solicitarea salariaţilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de 

muncă, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncă, inclusiv pe o durată 

limitată în timp. Prin „mod de organizare flexibil a timpului de lucru" se înţelege posibilitatea 

salariaţilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de muncă flexibile, a 

programelor individualizate de muncă sau a unor programe de muncă cu timp redus de lucru. 

Programele individualizate de muncă pot presupune şi împărţirea timpului de muncă în două 

perioade: o perioadă fixă - în care personalul se află simultan la locul de muncă - şi o perioadă 

variabilă, mobilă - în care salariatul îşi alege orele de sosire şi de plecare, cu respectarea 

timpului de muncă zilnic. 

(4) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de muncă se 

motivează în scris, în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea solicitării. 

(5) Atunci când programul individualizat de muncă are o durată limitată, salariatul are 

dreptul de a reveni la programul de muncă iniţial, la sfârşitul perioadei convenite. Salariatul 

are dreptul să revină la programul iniţial anterior încheierii perioadei convenite, în cazul 

schimbării circumstanţelor care au condus la stabilirea programului individualizat. 

(6) În situaţii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajaţii au 

dreptul de a beneficia de modificări ale programului de lucru stabilit. Prin documente 

justificative se înţelege orice document emis de o autoritate/instituţie publică, în exercitarea 

atribuţiilor care îi revin, pe baza căruia se face dovada imposibilităţii respectării, de către 

angajat, a programului de lucru al instituţiei. 

(7) Angajatorul are obligaţia de a aduce la cunoştinţa salariaţilor programul de muncă 

şi modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afişare la loc vizibil la sediul său. 

 

Art. 20 

(1) Angajaţii pot fi solicitaţi să presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata 

maximă legală a timpului de muncă prestat în baza unui contract individual de muncă nu poate 

depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare. 

(2) Prin excepţie, durata timpului de muncă poate fi prelungită peste 48 de ore pe 

săptămână, care includ şi orele suplimentare, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată 

pe o perioadă de referinţă de patru luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână. 

(3) Pentru prevenirea sau înlăturarea efectelor unor calamităţi naturale ori a altor cazuri 

de forţă majoră, angajaţii au obligaţia de a presta munca suplimentară, la solicitarea 

angajatorului. 

(4) Orele suplimentare prestate în condiţiile alin. (1) de către personalul din 

învăţământul preuniversitar se compensează prin ore libere plătite în următoarele 90 de zile 

calendaristice după efectuarea acestora. În cazul în care compensarea muncii suplimentare cu 

timp liber corespunzător nu este posibilă în următoarele 90 de zile după efectuarea acesteia, 

orele suplimentare se vor plăti cu un spor aplicat la salariul de bază, în condiţiile legii. 

(5) Numărul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depăşi 360 de ore 

anual. În cazul prestării de ore suplimentare peste un număr de 180 de ore anual, este necesar 

https://lege5.ro/App/Document/geztsobvgi/legea-educatiei-nationale-nr-1-2011?pid=45728442&d=2024-01-21#p-45728442
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acordul sindicatului afiliat uneia dintre federaţiile sindicale semnatare ale contractului colectiv 

de muncă, al cărui membru este angajatul. 

(6) În situaţia în care angajaţii din învăţământul preuniversitar sunt programaţi să 

lucreze şi în zilele libere prevăzute de lege, aceştia beneficiază, în zilele lucrate, de salariul 

corespunzător, conform legislaţiei în vigoare, inclusiv de indemnizaţia de hrană, indiferent de 

numărul de ore/zile de muncă acumulat în perioada lucrată. 

 

Art. 21 

   (1) Personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ au dreptul la o pauză de masă 

de 20 minute, care se include în programul de lucru. 

   (2) Programul de efectuare a pauzei de masă este 12.30-12.50 

 

Art. 22 

   Angajaţii care renunţă la concediul legal pentru creşterea copilului în vârstă de până la 

1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiază de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit 

legii, fără ca aceasta să le afecteze salariile de bază şi vechimea în învăţământ/muncă. 

 

Art. 23 

(1) Angajaţii care au în îngrijire copii bolnavi în vârstă de până la 7 ani au dreptul la 

reducerea programului de lucru cu până la 1/2 normă, fără afectarea calităţii de salariat şi 

vechimii integrale în învăţământ/muncă. 

(2) Angajaţii care au în întreţinere un copil cu dizabilitate (gravă sau accentuată) şi care 

se ocupă efectiv de îngrijirea acestuia beneficiază de program de lucru redus la 4 ore/zi până la 

împlinirea de către copil a vârstei de 18 ani, la solicitarea acestora. 

 

Art. 24 

   (1) Angajatorul are obligaţia de a acorda salariatelor gravide dispensă pentru consultaţii 

prenatale în limita a maxim 16 ore pe lună, fără a le fi afectate drepturile salariale. 

(2) În baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate îndeplini 

durata normală de muncă din motive de sănătate, a sa sau a fătului său, are dreptul la reducerea 

cu o pătrime a duratei normale de muncă, cu menţinerea veniturilor salariale, suportate integral 

din fondul de salarii al angajatorului. 

(3) Salariatele care beneficiază de dispoziţiile alin. (1) sunt obligate să facă dovada că 

au efectuat controalele medicale pentru care s-au învoit. 

 

Art. 25 

   (1) Salariatele începând cu luna a V-a de sarcină, precum şi cele care alăptează nu vor 

fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu 

vor fi detaşate şi, după caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu ţin de persoana salariatei, 

respectiv nu vor face obiectul restrângerii de activitate - cu excepţia situaţiei în care 

postul/catedra este unic(ă) la nivelul instituţiei - decât cu acordul lor. 

 

 

Art. 26 

   (1) Salariaţii au dreptul, între 2 zile de muncă, la un repaus care nu poate fi mai mic de 

12 ore consecutive. 

   (2) În fiecare săptămână, salariaţii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, sâmbăta 

şi duminica. 

   (3) Sunt zile nelucrătoare: 

- zilele de repaus săptămânal; 
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- 1 şi 2 ianuarie; 

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 

- 7 ianuarie - Soborul Sfântului Proroc Ioan Botezătorul; 

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paştelui; 

- prima, a doua zi şi a treia zi de Paşti; 

- 1 Mai; 

- 1 Iunie; 

- 5 Iunie - Ziua Naţională a Învăţătorului; 

- prima şi a doua zi de Rusalii; 

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 

- 5 Octombrie - Ziua Mondială a Educaţiei; 

- 30 Noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitorul României; 

- 1 Decembrie; 

- 25 şi 26 decembrie; 

- două zile lucrătoare pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de 

cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestor culte; 

- alte zile care precedă şi/sau care succedă zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează, 

stabilite prin hotărâre a Guvernului. 

 (4) Pentru angajaţii care aparţin de un cult religios legal, creştin, zilele libere pentru 

Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima şi a doua 

zi de Rusalii se acordă în funcţie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajaţii care au 

beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi 

a doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru cultul religios 

legal, creştin, de care aparţin, cât şi pentru alt cult creştin vor recupera zilele libere suplimentare 

pe baza unui program stabilit de angajator. 

   (5) În cazul în care, din motive justificate, angajaţii prestează activitate în zile 

nelucrătoare/zile de sărbătoare legală, aceştia beneficiază de 2 zile libere pentru fiecare zi 

lucrată în zilele de repaus săptămânal/sărbătoare legală, acordate în următoarele 30 de zile. 

 (6) Personalul din învăţământ care participă la organizarea şi desfăşurarea olimpiadelor 

şi concursurilor şcolare indiferent de etapă/fază, derulate în zilele de repaus 

săptămânal/sărbătoare legală, beneficiază de 2 zile libere plătite pentru fiecare zi lucrată. 

 

Art. 27 

   (1) Dreptul la concediu de odihnă este garantat de lege şi se acordă inclusiv pentru 

activitatea desfăşurată de salariaţii încadraţi cu contract individual de muncă, în regim de 

cumul. 

   (2) Pentru personalul didactic de conducere, pentru personalul didactic auxiliar şi 

administrativ, concediul de odihnă se acordă în funcţie de vechimea în muncă, astfel: 

- până la 5 ani vechime - 21 de zile lucrătoare; 

- între 5 şi 15 ani vechime - 24 de zile lucrătoare; 

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrătoare. 

   (2) Perioada de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare angajat se stabileşte de 

către consiliul de administraţie al instituţiei, împreună cu reprezentantul organizaţiei sindicale 

afiliate la una dintre federaţiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncă, al cărei 

membru este angajatul, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, în primele 

două luni ale anului şcolar. La programarea concediilor de odihnă ale angajaţilor, se va asigura 

efectuarea propriu-zisă a zilelor de concediu de odihnă cuvenite, inclusiv pentru activitatea 

desfăşurată în cumul. La programarea concediilor de odihnă ale angajaţilor, se va ţine seama şi 

de specificul activităţii celuilalt soţ. 
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   (3) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare, în 

perioada vacanţelor şcolare. 

   (4) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar şi administrativ beneficiază de 

un concediu de odihnă suplimentar între 5 şi 10 zile lucrătoare.  

   (5) Personalul didactic care însoţeşte copiii în tabere sau la altfel de activităţi care se 

organizează în perioada vacanţelor şcolare se află în activitate, dar nu mai mult de 16 zile 

calendaristice. 

(6) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul 

încetării contractului individual de muncă. 

 

Art. 28 

   (1) Angajaţii au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite 

sau în alte situaţii, după cum urmează: 

a) căsătoria salariatului - 5 zile lucrătoare; 

b) naşterea unui copil - 10 zile lucrătoare + 15 zile lucrătoare dacă a urmat un curs de 

puericultură (concediu paternal); prevederea se aplică pentru fiecare copil nou-născut; 

c) căsătoria unui copil - 5 zile lucrătoare; 

d) decesul soţului/soţiei, copilului, părinţilor, bunicilor, fraţilor, surorilor, socrilor salariatului 

sau al altor persoane aflate în întreţinere - 5 zile lucrătoare; 

e) schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/reşedinţei - 5 zile lucrătoare; 

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrătoare; 

g) îngrijirea sănătăţii copilului - 2 zile lucrătoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

respectiv 3 zile lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulţi copii); 

h) în cazul în care salariata urmează o procedură de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucrătoare; 

i) donarea de sânge - o zi lucrătoare, respectiv ziua donării. 

   (2) În situaţiile în care evenimentele familiale deosebite prevăzute la alin. (1) intervin 

în perioada efectuării concediului de odihnă, acesta se suspendă şi va continua după efectuarea 

zilelor libere plătite. 

   (3) Personalul din învăţământ poate beneficia, pentru rezolvarea unor situaţii personale 

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plătite, pe bază de învoire 

colegială. Angajatul care solicită acordarea acestor zile libere plătite are obligaţia de a-şi 

asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de învoire colegială se 

depune la registratura instituţiei, cu indicarea numelui şi prenumelui persoanei care asigură 

suplinirea pe perioada învoirii. Cererea se soluţionează în maximum 24 de ore. 

(4) Zilele libere prevăzute la alin. (1) lit. g) se acordă la cererea unuia dintre 

părinţi/reprezentanţi legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea 

medicului de familie al copilului, din care să rezulte controlul medical efectuat; cererea se 

depune cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de vizita la medic şi este însoţită de o declaraţie 

pe propria răspundere că în anul respectiv celălalt părinte sau reprezentant legal nu a solicitat 

zilele lucrătoare libere şi nici nu le va solicita. În situaţia producerii unui eveniment medical 

neprevăzut, părintele are obligaţia de a prezenta actele medicale doveditoare în termen de 3 

zile lucrătoare de la data producerii evenimentului. 

   (4) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul 

învăţământului pe bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu 

plătit, o singură dată, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii, fără a putea desfăşura 

în acest interval activităţi didactice retribuite în regim de plată cu ora la angajatorul care i-a 

acordat acest concediu. În funcţie de opţiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plătit 

se pot acorda într-un singur an şcolar sau în ani şcolari diferiţi, consecutiv sau fracţionat. 

 

Art. 29 

https://lege5.ro/App/Document/geztqobwg4zds/contractul-colectiv-de-munca-unic-la-nivel-de-sector-de-negociere-colectiva-invatamant-preuniversitar-inregistrat-la-mmss-dds-sub-nr-1199-din-data-de-5072023?pid=535336030&d=2024-01-21#p-535336030
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(1) Angajatorul are obligaţia acordării concediului de îngrijitor salariatului în vederea 

oferirii de către acesta de îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care 

locuieşte în aceeaşi gospodărie cu angajatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare 

a unei probleme medicale grave, cu o durată de 10 zile lucrătoare într-un an calendaristic, la 

solicitarea scrisă a salariatului. 

(2) Perioada concediului de îngrijitor nu se include în durata concediului de odihnă 

anual şi constituie vechime în muncă şi în specialitate. 

 

Art. 30 

(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncă, timp de 10 zile lucrătoare/an 

calendaristic, în situaţii neprevăzute, determinate de o situaţie de urgenţă familială cauzată de 

boală sau de accident, care fac indispensabilă prezenţa imediată a salariatului, în condiţiile 

informării prealabile a angajatorului şi cu recuperarea perioadei absentate până la acoperirea 

integrală a duratei normale a programului de lucru al salariatului. 

(2) Angajatorul şi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a 

perioadei de absenţă. 

 

Art. 31 

   (1) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, angajaţii au dreptul la concedii fără plată, 

a căror durată însumată nu poate depăşi 30 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii 

nu afectează vechimea în învăţământ. 

   (2) Angajaţii care urmează, completează, îşi finalizează studiile, precum şi cei care se 

prezintă la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcţii în învăţământ au dreptul la 

concedii fără plată pentru pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată nu 

poate depăşi 90 de zile lucrătoare pe an calendaristic. 

   (3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an şcolar, 

o dată la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii/inspectoratului şcolar (în 

cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada 

respectivă. 

(4) Personalul didactic auxiliar şi administrativ/contractual încadrat cu contract 

individual de muncă pe durată nedeterminată are dreptul la concediu fără plată pe o perioadă 

de un an calendaristic, o dată la 10 ani de activitate în învăţământ, cu aprobarea consiliului de 

administraţie al instituţiei, cu rezervarea postului pe perioada respectivă. 

   (5) Concediul prevăzut la alin. (3) poate fi acordat şi anterior împlinirii a 10 ani de 

vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime în învăţământ care nu şi-a 

valorificat acest drept poate beneficia de concediul fără plată şi cumulat, în doi ani şcolari, în 

baza unei declaraţii pe proprie răspundere că nu i s-a acordat acest concediu de la data angajării 

până la momentul cererii. 

 

 

 

Art. 32 

   (1) Pe lângă concediul paternal prevăzut la art. 28 alin. (1) lit. b) din prezentul 

regulament, tatăl are dreptul la un concediu de cel puţin o lună din perioada totală a concediului 

pentru creşterea copilului, în conformitate cu dispoziţiile art. 11 lit. a) din Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, 

cu modificările şi completările ulterioare. De acest drept beneficiază şi mama, în situaţia în 

care tatăl este beneficiarul concediului pentru creşterea copilului. 

   (2) În cazul decesului părintelui aflat în concediu pentru creşterea şi îngrijirea copilului, 

celălalt părinte, la cererea sa, beneficiază de concediul rămas neutilizat la data decesului. 
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Capitolul VII. 

ABATERILE DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE 

 

Art. 33 Personalul didactic  

(1) Personalul didactic are obligaţia să îşi exercite profesia respectând atât principiile şi 

valorile consacrate în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, cât şi cadrul legal general, precum şi interesul superior al copilului. 

(2) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare şi se 

sancţionează potrivit legii, dacă nu sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, 

să constituie infracţiune: 

a) faptele de violenţă fizică şi/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor; 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a 

preşcolarilor/elevilor; 

c) manifestarea convingerilor politice şi prozelitismul religios în spaţiul şcolar; 

d) activitatea de desfăşurare a meditaţiilor cu elevii de la propria clasă; 

e) încălcarea dispoziţiilor legii, a obligaţiilor din legea învățământului nr. 198/2023 - Titlul III 

- Statutul şi cariera personalului didactic, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii 

ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii al cărei angajat este sau în cadrul căreia 

prestează activităţi de predare-învăţare-evaluare cu preşcolarii/elevii; 

f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnităţii sau drepturilor copiilor/elevilor şi 

familiilor acestora ori să prejudicieze onoarea şi/sau prestigiul instituţiei, interesul 

învăţământului. 

(3) Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b) pot fi sancţionate numai după 

solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialişti din cadrul DGASPC la solicitarea 

scrisă a unităţii. 

(4) În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevăzute la alin. 

(2) lit. a) şi b), pe perioada desfăşurării cercetării disciplinare, acesta nu va desfăşura activităţi 

didactice cu beneficiarii primari, cu păstrarea corespunzătoare a drepturilor salariale. 

 

Art. 34 

(1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, în raport 

cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 

îndrumare şi control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obţinerea gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de 

control ori a unei funcţii didactice superioare; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 33 alin. (2) lit. a) şi b) se pot aplica 

cumulat sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. 

e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sancţiunea prevăzută la alin. (1) lit. e) ori una sau 

mai multe cumulate dintre sancţiunile prevăzute la alin. (1). 

(3) În funcţie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancţiunilor prevăzute la 

lit. b)-e) se dispune şi măsura retragerii decoraţiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de 

cadrul didactic în conformitate cu prevederile legislative. 

 

Art. 35 Personalul didactic auxiliar și administrativ 

https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812605&d=2024-01-21#p-532812605
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812596&d=2024-01-21#p-532812596
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812597&d=2024-01-21#p-532812597
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812596&d=2024-01-21#p-532812596
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812597&d=2024-01-21#p-532812597
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812596&d=2024-01-21#p-532812596
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812597&d=2024-01-21#p-532812597
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812608&d=2024-01-21#p-532812608
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812610&d=2024-01-21#p-532812610
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812611&d=2024-01-21#p-532812611
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812611&d=2024-01-21#p-532812611
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812611&d=2024-01-21#p-532812611
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812606&d=2024-01-21#p-532812606
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   (1) Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit 

legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere 

disciplinară. 

   (2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune 

sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, 

regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, 

ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici. 

 

Art. 36 

   (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care salariatul 

săvârşeşte o abatere disciplinară sunt: 

  a) avertismentul scris; 

  b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a 

dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

  c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

  d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o 

perioadă de 1-3 luni cu 5-10%; 

  e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

   (2) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă 

salariatului nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor 

disciplinare se constată prin decizie a angajatorului emisă în formă scrisă. 

   

Art. 37 

   (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

   (2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 

 

Capitolul VIII. 

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ 

 

Art. 38 Personalul didactic  

   (1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate 

constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unităţii, pentru faptele 

săvârşite de personalul didactic angajat, prevăzute ca abateri disciplinare. 

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor şi faptelor reclamate la alin. (1), săvârşite de 

personalul didactic de predare, se constituie o comisie de cercetare disciplinară formată din 3-

5 membri, dintre care unul reprezintă federaţia sindicală din care face parte persoana aflată în 

discuţie sau este un reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia cel puţin egală cu a celui 

care a săvârşit abaterea. În situaţia în care la nivelul unităţii nu există suficienţi salariaţi care 

au funcţia didactică cel puţin egală cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se 

completează cu persoane care au cel puţin aceeaşi funcţie, desemnate de către inspectoratul 

școlar, la solicitarea conducerii unităţii. 

(3) Comisiile de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unităţii 

abilitate în soluţionarea sesizării, după aprobarea lor de către consiliul de administraţie al 

unităţii, pentru personalul unităţii. 

(4) Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sancţionare se face de către 

oricare membru al consiliului de administraţie. Sancţiunile se aprobă de cel puţin 2/3 din 

numărul total al membrilor consiliului de administraţie şi sunt puse în aplicare şi comunicate 

prin decizie a directorului unităţii. 

 

Art. 39 
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   (1) În cadrul cercetării împrejurărilor şi faptelor reclamate, se stabilesc urmările 

acestora, împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, precum şi 

orice alte date concludente. Audierea celui cercetat şi verificarea apărării acestuia sunt 

obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu 

minimum 48 de ore înainte, precum şi de a da declaraţii scrise se constată prin proces-verbal şi 

nu împiedică finalizarea cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul să cunoască toate actele 

cercetării şi să îşi producă probe în apărare. 

(2) Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de 

la data înregistrării raportului de cercetare disciplinară, la secretariatul unităţii, fiindu-i adusă 

la cunoştinţă persoanei de către director după aprobarea în consiliul de administraţie al acesteia, 

dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunică în 

scris inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată. 

(3) Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, şi se comunică 

celui în cauză, prin decizie scrisă, de către directorul unităţii. 

(4) Sub sancţiunea nulităţii absolute, decizia de sancţionare disciplinară cuprinde în 

mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual 

de muncă sau contractul colectiv de muncă care au fost încălcate de către salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de către salariat în timpul 

cercetării disciplinare; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(5) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat. 

 

Art. 40 Personalul didactic auxiliar și administrativ 

  Angajatorul stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

  a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 

  b) gradul de vinovăţie a salariatului; 

  c) consecinţele abaterii disciplinare; 

  d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

  e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

 

 

 

 

Art. 41 

   (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură, cu excepţia celei prevăzute la art. 36 

alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare 

prealabile. 

 (2) Pentru efectuarea cercetării disciplinare, angajatorul va desemna o persoană sau va 

stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat în legislaţia muncii, 

pe care o/îl va împuternici în acest sens. 

   (3) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în 

scris de persoana împuternicită de către angajator să realizeze cercetarea, precizându-se 

obiectul, data, ora şi locul întrevederii. 
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   (4) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (2) 

fără un motiv obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea 

cercetării disciplinare prealabile.  

   (5) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să 

susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere comisiei sau persoanei împuternicite să 

realizeze cercetarea toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul 

să fie asistat, la cererea sa, de către un consultant extern specializat în legislaţia muncii sau de 

către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este. 

 

Art. 42 

   (1) Angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisă în formă 

scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea 

abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 

   (2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 

  a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

  b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul 

individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat; 

  c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la art. 41 alin. (4), nu a 

fost efectuată cercetarea; 

  d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 

  e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

  f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

   (3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de 

la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării. 

   (4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de 

refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta. 

   (5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti 

competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 

 

Capitolul IX. 

MODALITĂŢILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZIŢII LEGALE SAU 

CONTRACTUALE SPECIFICE 

 

   Art. 43 

   (1) În sensul prevederilor Ordonanţei de urgenţă nr. 96/2003 privind protecţia 

maternităţii la locurile de muncă, cu modificările și completările ulterioare, termenii şi 

expresiile de mai jos sunt definite după cum urmează: 

a) salariata gravidă este femeia care anunţă în scris angajatorul asupra stării sale 

fiziologice de graviditate şi anexează un document medical eliberat de medicul de familie sau 

de medicul specialist care să îi ateste această stare; 

   b) salariata care a născut recent este femeia care şi-a reluat activitatea după efectuarea 

concediului de lăuzie şi solicită angajatorului în scris măsurile de protecţie prevăzute de lege, 

anexând un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la 

data la care a născut; 

    c) salariata care alăptează este femeia care, la reluarea activităţii după efectuarea 

concediului de lăuzie, îşi alăptează copilul şi anunţă angajatorul în scris cu privire la începutul 

şi sfârşitul prezumat al perioadei de alăptare, anexând documente medicale eliberate de medicul 

de familie în acest sens; 
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(2) Salariatele prevăzute la alin. (1) au obligaţia de a se prezenta la medicul de familie 

pentru eliberarea unui document medical care să le ateste starea. 

   (3) În cazul în care salariatele nu îndeplinesc obligaţia prevăzută la alin. (2) şi nu 

informează în scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligaţiile sale 

prevăzute în Ordonanţa de urgenţă nr. 96/2003, cu excepţia celor prevăzute la art. 5, 6, 18, 23 

şi 25 din Ordonanţei de urgenţă nr. 96/2003. 

 

   Art. 44 

   Angajatorul are obligaţia să adopte măsurile necesare, astfel încât: 

  a) să prevină expunerea salariatelor prevăzute la art. 43, alin. (1) la riscuri ce le pot afecta 

sănătatea şi securitatea; 

  b) salariatele prevăzute la art. 43, alin. (1) să nu fie constrânse să efectueze o muncă 

dăunătoare sănătăţii sau stării lor de graviditate ori copilului nou-născut, după caz.  

 

   Art. 45 

   (1) Pentru toate activităţile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenţi, 

procese sau condiţii de muncă, a căror listă neexhaustivă este prezentată în anexa nr. 1 la  

Ordonanţa de urgenţă nr. 96/2003, angajatorul trebuie să evalueze natura, gradul şi durata 

expunerii salariatelor prevăzute la art. 43, alin. (1) şi, ulterior, la orice modificare a condiţiilor 

de muncă, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protecţie şi prevenire prevăzute la art. 8 

şi 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificările ulterioare, cu scopul de: 

  a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sănătatea salariatelor şi orice efect posibil 

asupra sarcinii sau alăptării, în sensul art. 2 lit. c)-e) la  Ordonanţa de urgenţă nr. 96/2003; 

  b) a decide ce măsuri trebuie luate. 

   (2) Evaluările prevăzute la alin. (1) se efectuează de către angajator, cu participarea 

obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, împreună cu toate măsurile care 

trebuie luate referitor la securitatea şi sănătatea în muncă, se consemnează în rapoarte scrise. 

   Art. 46 

   (1) Fără a aduce atingere art. 16 şi 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificările ulterioare, 

angajatorul este obligat ca, în termen de 5 zile lucrătoare de la data întocmirii rapoartelor scrise 

prevăzute la art. 45 alin. (2), să înmâneze o copie a acestora reprezentanţilor salariaţilor cu 

răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor. 

   (2) Angajatorul va informa în scris salariatele asupra rezultatelor evaluării privind 

riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de muncă, a măsurilor care trebuie luate referitor 

la securitatea şi sănătatea în muncă, precum şi asupra drepturilor care decurg din Ordonanţa de 

urgenţă nr. 96/2003. 

 

Capitolul X. 

CRITERIILE ŞI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A 

SALARIAŢILOR 

Art. 47 Personalul didactic și didactic auxiliar 

   (1) Evaluarea activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar se realizează anual, 

conform Ordinului nr. 6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a 

activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar, cu modificările și completările ulterioare,  

pentru întreaga activitate desfăşurată pe parcursul anului şcolar şi are două componente: 

  a) autoevaluarea; 

  b) evaluarea potrivit fişei postului şi a fişei de evaluare. 

   (2) Fişele cadru ale postului şi fişele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul 

didactic şi didactic auxiliar sunt incluse în anexele 2-31 la Ordinul nr. 6.143/2011. 
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   (3) Indicatorii de performanţă din cadrul fişelor de autoevaluare/evaluare pentru toate 

cadrele didactice şi pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de către directorul unității, 

împreună cu responsabilul/coordonatorul comisiei de specialitate sau al compartimentului 

funcţional şi câte un reprezentant al fiecărei organizaţii sindicale afiliate la federaţiile sindicale 

reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar, care au membri în 

unitate, cu respectarea domeniilor şi criteriilor din fişele cadru. 

   (5) Consiliul profesoral, reunit conform graficului prevăzut în anexa 1 la Ordinul nr. 

6.143/2011, validează, prin vot majoritar, fişele de autoevaluare pentru personalul didactic şi 

didactic auxiliar, în baza cărora se stabileşte calificativul anual. 

   (6) În cazul în care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, îşi desfăşoară 

activitatea o perioadă mai mică decât un an şcolar, atunci evaluarea parţială a activităţii se 

realizează pentru perioada efectiv lucrată în unitate - dar care trebuie să fie de minim 90 zile, 

iar încadrarea să fie de minim de 1/2 normă. 

   (7) Calificativul parţial va fi acordat de consiliul de administraţie conform punctajelor 

din domeniile cuprinse în fişa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse până la momentul 

stabilirii calificativului respectiv. Calificativul parţial se acordă la solicitarea scrisă a persoanei 

în cauză, cu respectarea prevederilor anterioare. 

   (8) În cazul în care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfăşoară 

activitate în două sau mai multe unităţi sau instituţii de învăţământ, evaluarea anuală a 

activităţii se face în fiecare unitate cu personalitate juridică în care angajatul funcţionează. 

Cadrele didactice au obligaţia să îşi completeze fişele de autoevaluare/evaluare în fiecare 

unitate. Unitatea de învăţământ respectivă are obligaţia de a elibera o adeverinţă din care să 

rezulte punctajul pe fiecare domeniu în parte. Aceste adeverinţe vor fi depuse de cadrul 

didactic/didactic auxiliar la unitatea de învăţământ unde are funcţia de bază. Media punctajelor 

se va realiza pe domenii, în consiliul de administraţie al unităţii unde se face evaluarea finală 

şi acordarea calificativului. 

   (9) Evaluarea activităţii cadrelor didactice se realizează la nivelul instituţiei de către o 

comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilită din cadre didactice care nu fac parte din 

consiliul de administraţie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de 

administraţie al instituţiei.  

   (10) Rezultatele activităţii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administraţie 

privind acordarea calificativului anual. 

 

   Art. 48 Domeniile şi criteriile de evaluare anuală a activităţii personalului didactic 

şi didactic auxiliar   

   (1) Activitatea desfăşurată pe parcursul anului şcolar de către personalul didactic şi 

didactic auxiliar, prezentată în raportul de autoevaluare, se evaluează pe baza fişei cadru de 

autoevaluare/evaluare, anexă la Ordinul nr. 6.143/2011, ţinându-se seama de următoarele 

domenii şi criterii de performanţă care trebuie îndeplinite de fiecare cadru didactic/didactic 

auxiliar, în perioada pentru care se face evaluarea. 

   (2) Pentru evaluarea personalului didactic se au în vedere următoarele domenii de 

evaluare şi criterii de performanţă: 

a) Domeniul Proiectarea activității, cu următoarele criterii de performanță:  

(i) respectarea programei școlare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, 

precum și adaptarea acesteia la particularitățile grupei; 

(ii) implicarea în activitățile de proiectare a ofertei educaționale la nivelul unității; 

(iii) folosirea tehnologiei informației și comunicațiilor - TIC în activitatea de proiectare 

didactică; 

(iv) proiectarea activităților-suport pentru învățarea în mediul online și a instrumentelor de 

evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactică; 
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(v) proiectarea unor activități extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile și 

interesele educabililor, planul managerial al unității. 

b) Domeniul Realizarea activităților didactice, cu următoarele criterii de 

performanță: 

(i) utilizarea unor strategii didactice care asigură caracterul aplicativ al învățării și formarea 

competențelor specifice; 

(ii) utilizarea eficientă a resurselor materiale din unitate în vederea optimizării activităților 

didactice, inclusiv utilizarea TIC; 

(iii) utilizarea de resurse educaționale deschise, aplicații online, crearea și susținerea sesiunilor 

de învățare pe platforme educaționale; 

(iv) diseminarea, evaluarea și valorizarea activităților; 

(v) organizarea și desfășurarea activităților didactice, curriculare și extracurriculare în mediul 

școlar, extrașcolar și în mediul online; 

(vi) formarea deprinderilor de studiu individual și în echipă în vederea formării/dezvoltării 

competenței de «a învăța să înveți»; 

(vii) organizarea și desfășurarea de activități prin participarea la acțiuni de voluntariat. 

c) Domeniul Evaluarea rezultatelor învățării, cu următoarele criterii de 

performanță: 

(i) asigurarea transparenței criteriilor, a procedurilor de evaluare și a rezultatelor activităților 

de evaluare; 

(ii) aplicarea testelor predictive, interpretarea și comunicarea rezultatelor; 

(iii) utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online; 

(iv) promovarea autoevaluării și interevaluării; 

(v) evaluarea satisfacției beneficiarilor educaționali; 

(vi) coordonarea elaborării portofoliului educațional ca element central al evaluării învățării; 

(vii) realizarea și aplicarea unor instrumente de evaluare a activității online, valorizarea 

rezultatelor evaluării și oferirea de feedback fiecărui preșcolar/elev. 

d) Domeniul Managementul grupei de preșcolari/elevi, cu următoarele criterii de 

performanță: 

i. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduită, atitudini, ambient - pentru desfășurarea 

activităților în conformitate cu particularitățile grupei de preșcolari/elevi; 

ii. Monitorizarea comportamentului preșcolarilor/elevilor și gestionarea situațiilor 

conflictuale; 

iii. Cunoașterea, consilierea și tratarea diferențiată a preșcolarilor/elevilor; 

iv. Motivarea preșcolarilor/elevilor prin valorizarea exemplelor de bună practică. 

e) Domeniul Managementul carierei și al dezvoltării personale, cu următoarele 

criterii de performanță: 

i. Participarea și valorificarea competențelor științifice, metodice dobândite prin participarea la 

programele de formare/perfecționare; 

ii. Implicarea în organizarea activităților metodice; 

iii. Realizarea/actualizarea portofoliului și dosarului personal; 

iv. Dezvoltarea capacității de comunicare și relaționare în interiorul și în afara unității cu 

preșcolarii/elevii, personalul palatului, echipa managerială și în cadrul comunității; 

f) Domeniul Contribuția la dezvoltarea instituțională și promovarea unității 

școlare, cu următoarele criterii de performanță: 

(i) dezvoltarea de parteneriate și proiecte educaționale în vederea dezvoltării instituționale; 

(ii) promovarea ofertei educaționale; 

(iii) promovarea imaginii unităţii în comunitate prin participarea și rezultatele 

preșcolarilor/elevilor la concursuri, competiții, activități extracurriculare și extrașcolare 

realizate în mediul școlar, extrașcolar și în mediul online; 
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(iv) realizarea/participarea la programe/activități de prevenire și combatere a violenței și a 

bullyingului în mediul școlar și/sau în mediul online; 

(v) respectarea normelor, procedurilor de sănătate și securitate a muncii, de prevenire și 

stingere a incendiilor și de situații de urgență pentru toate tipurile de activități desfășurate în 

cadrul unităţii, precum și a sarcinilor suplimentare; 

(vi) implicarea activă în crearea unei culturi a calității la nivelul organizației; 

(vii) promovarea de activități de învățare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate 

cu ajutorul tehnologiei. 

g) Domeniul Conduita profesională, cu următoarele criterii de performanță:  

(i) manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament); 

(ii) respectarea și promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice). 

  (3) Pentru personalul didactic auxiliar se au în vedere domenii de evaluare şi criterii de 

performanţă specifice categoriilor de personal auxiliar, conform anexelor Ordinului nr. 

6.143/2011. 

 

   Art. 49 Procedura de evaluare anuală a personalului didactic şi didactic auxiliar 

   (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligaţia să îşi completeze fişa de autoevaluare 

a activităţii desfăşurate şi să o depună, împreună cu raportul de autoevaluare a activităţii, la 

secretariatul unităţii, conform perioadei prevăzute în graficul din anexa 1 la Ordinul nr. 

6.143/2011. 

   (2) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor funcţionale sau a consiliului 

de administraţie, dacă este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la 

raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar 

pentru activităţile care nu s-au desfăşurat în instutuție şi nu există, ca obligaţie, la portofoliul 

personal.  

 

   Art. 50 

   (1) Evaluarea activităţii cadrelor didactice se realizează în cadrul şedinţelor comisiei de 

evaluare, conform graficului activităţilor de evaluare prevăzut în anexa 1 la Ordinul nr. 

6.143/2011. 

   (2) Evaluarea activităţii personalului didactic auxiliar se realizează în cadrul 

şedinţelor/compartimentelor funcţionale în care acestea îşi desfăşoară activitatea, conform 

graficului activităţilor de evaluare prevăzute în anexa 1 la Ordinul nr. 6.143/2011. 

   (3) Comisia de evaluare/fiecare compartiment funcţional completează rubrica de 

evaluare menţionată în fişa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic 

auxiliar (în baza procesului-verbal încheiat) şi înaintează consiliului de administraţie fişele şi 

procesul-verbal din cadrul şedinţei. 

   Art. 51 

   (1) La solicitarea directorului unităţii se întruneşte consiliul de administraţie al unităţii 

pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fişei cadru de evaluare a personalului 

didactic/didactic auxiliar. 

   (2) Consiliul de administraţie evaluează activitatea pe baza fişelor de 

autoevaluare/evaluare şi acordă propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finală se face în 

prezenţa cadrului didactic/didactic auxiliar în cauză care argumentează, la solicitarea 

membrilor Consiliului de Administraţie acordarea punctajului la autoevaluare. 

   (3) Consiliul de administraţie completează fişa de evaluare pentru fiecare cadru 

didactic/didactic auxiliar şi stabileşte punctajul final de evaluare. 

   (4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este: 

  - de la 100 până la 85 de puncte, calificativul Foarte bine; 

  - de la 84,99 până la 71 de puncte, calificativul Bine; 
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  - de la 70,99 până la 61 de puncte, calificativul Satisfăcător; 

  - sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfăcător. 

   (5) În baza punctajului final acordat, consiliul de administraţie stabileşte calificativul 

anual pentru fiecare angajat în parte. 

   (6) Hotărârea consiliului de administraţie privind punctajul final şi calificativul anual 

al cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptă conform prevederilor art. 128 din Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

 

   Art. 52 

   (1) Calificativul anual şi punctajul corespunzător acordate de către consiliul de 

administraţie sunt aduse la cunoştinţa fiecărui cadru didactic/didactic auxiliar în mod direct, 

dacă acesta este prezent la şedinţa consiliului de administraţie. 

   (2) Hotărârea consiliului de administraţie cu punctajul şi calificativul acordat va fi 

comunicată, în termen de 3 zile, prin secretariatul unităţii, cadrelor didactice care nu au putut 

fi prezente pentru evaluarea finală la şedinţa consiliului de administraţie. 

 

   Art. 53 Înregistrarea şi rezolvarea contestaţiilor 

   (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestaţie asupra 

punctajului/calificativului acordat de consiliul de administraţie, în conformitate cu graficul 

prevăzut în anexa 1 la Ordinul nr. 6.143/2011. 

   (2) Din comisia de contestaţii nu pot să facă parte persoanele care au depus contestaţie, 

care au realizat evaluarea iniţială în cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor funcţionale 

sau care au realizat evaluarea în consiliul de administraţie. 

 

   Art. 54 

(1) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este numită prin decizia directorului şi este 

formată din 3-5 membri - cadre didactice din unitate, recunoscute pentru profesionalism şi 

probitate morală, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate. 

   (2) Din comisie nu pot să facă parte persoanele care au depus contestaţie sau care au 

realizat evaluarea în consiliul de administraţie. 

   (3) Contestaţiile înregistrate în termen legal se soluţionează de către comisia de 

soluţionare a contestaţiilor, menţionată la alin. 1, în cel mult 3 zile lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere. 

 

   Art. 55   

   Hotărârea comisiei de contestaţii este definitivă şi poate fi atacată la instanţa de 

contencios administrativ competentă. 

   Art. 56 

   La solicitarea persoanei care a contestat punctajul şi/sau calificativul acordat, la 

lucrările comisiei de contestaţii participă şi reprezentantul organizaţiei sindicale din unitate, în 

calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele şi poate solicita 

consemnarea în procesul-verbal a propriilor observaţii. 

 

   Art. 57 Personalul administrativ 

  (1) Evaluarea personalului administrativ se realizează pentru un an calendaristic, în 

perioada cuprinsă între datele de 1 ianuarie şi 31 martie din anul următor perioadei evaluate, 

pentru toţi salariaţii care au desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul calendaristic 

pentru care se realizează evaluarea.  

 (2) Prin excepţie de la prevederile alin (1), evaluarea personalului administrativ se 

realizează pentru o altă perioadă în oricare dintre următoarele situaţii: 
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 a) la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau 

încetarea raporturilor de muncă ale personalului contractual în condiţiile legii, dacă perioada 

efectiv lucrată este de cel puţin 30 de zile consecutive; 

 b) la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau 

încetarea raportului de serviciu ori, după caz, a raportului de muncă al evaluatorului, în 

condiţiile legii, dacă perioada efectiv coordonată este de cel puţin 30 de zile consecutive; 

 c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat. 

 (3) Evaluarea realizată în situaţiile prevăzute la alin. (2) lit. a)-c) se numeşte evaluare 

parţială şi se realizează la data sau în termen de 10 zile lucrătoare de la data intervenirii 

situaţiilor prevăzute, fiind luată în considerare la evaluarea anuală. 

 

   Art. 58 

 (1) În realizarea evaluării, evaluatorul întocmeşte un raport de evaluare. 

  (2) Calitatea de evaluator este exercitată de către: 

  a) persoana care ocupă funcţia de conducere pentru salariatul de execuţie din subordine, 

respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a instituţiei 

publice, pentru salariatul de conducere; 

  b) persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară celei de conducător al 

instituţiei publice, pentru salariaţii aflaţi în coordonarea sau în subordinea directă a acesteia; 

  c) conducătorul instituţiei publice, pentru salariaţii aflaţi în subordinea directă. 

 

   Art. 59 

   (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se înaintează contrasemnatarului. 

  (2) Are calitatea de contrasemnatar: 

 a) persoana care ocupă o funcţie de conducere ierarhic superioară evaluatorului, potrivit 

structurii organizatorice a palatului, pentru personalul contractual de conducere aflat în 

subordine sau în coordonarea directă şi pentru personalul contractual de execuţie pentru care 

calitatea de evaluator aparţine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului; 

 b) persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară celei de conducător al 

instituţiei publice, pentru personalul contractual aflat în coordonarea sau în subordinea directă. 

  (3) În situaţia în care, potrivit structurii organizatorice instituţiei publice, nu există o 

persoană care să aibă calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemnează. 

 (4) Raportul de evaluare nu se aprobă. 

 

   Art. 60 

(1) Evaluarea se realizează pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de 

performanţă şi a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5. 

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc în contractul individual de muncă şi cuprind 

criteriile de performanţă generale şi/sau criteriile specifice în funcţie de nivelul funcţiei şi 

domeniul de activitate. 

(3) Obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă pentru perioada evaluată şi 

pentru următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea se aprobă prin decizie și se publică 

pe pagina de internet a instituţiei publice. 

(4) În vederea realizării componentei evaluării performanţelor profesionale individuale 

ale personalului contractual de execuţie şi de conducere, la începutul perioadei evaluate 

persoana care are calitatea de evaluator stabileşte obiectivele individuale pentru personalul 

contractual a cărui activitate o coordonează şi indicatorii de performanţă utilizaţi în evaluarea 

gradului şi modului de atingere a acestora, în raport cu atribuţiile din fişa postului, cunoştinţele 

teoretice şi practice şi abilităţile necesare. 
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(5) Indicatorii de performanţă se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, în 

conformitate cu nivelul atribuţiilor titularului funcţiei, prin raportare la cerinţele privind 

cantitatea şi calitatea muncii prestate. 

(6)  În toate situaţiile, obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă se aduc la 

cunoştinţa personalului contractual la începutul perioadei evaluate. 

(7) Obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă pot fi revizuiţi trimestrial sau 

ori de câte ori intervin modificări în activitatea ori în structura organizatorică a instituţiei 

publice.  

(8) Punctajul final al evaluării performanţelor profesionale individuale este media 

aritmetică dintre nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor şi nota pentru îndeplinirea 

criteriilor de evaluare. 

 

   Art. 61 

 Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluării, după cum 

urmează: 

a) pentru un punctaj între 1,00 şi 2,50 se acordă calificativul "nesatisfăcător"; 

b) pentru un punctaj între 2,51 şi 3,50 se acordă calificativul "satisfăcător"; 

c) pentru un punctaj între 3,51 şi 4,50 se acordă calificativul "bine"; 

d) pentru un punctaj între 4,51 şi 5,00 se acordă calificativul "foarte bine". 

 

   Art. 62 

 (1) Salariaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot contesta raportul de evaluare la 

conducătorul instituţiei publice, în termen de 5 zile lucrătoare de la comunicarea acestuia prin 

orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin poştă cu confirmare de primire, prin înmânare 

personală sub semnătură. 

  (2) Directorul soluţionează contestaţia în termen de 10 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a contestaţiei. În acest sens, conducătorul instituţiei publice dispune 

constituirea unei comisii în vederea soluţionării contestaţiei, care prezintă rezultatul analizei 

contestaţiei, precum şi propuneri privind soluţionarea acesteia. 

 (3) Conducătorul instituţiei publice poate admite contestaţia, caz în care modifică 

raportul de evaluare în mod corespunzător, sau respinge motivat contestaţia. Rezultatul 

contestaţiei se comunică salariatului în termen de 3 zile lucrătoare de la soluţionarea acesteia. 

 (4) Personalul contractual nemulţumit de rezultatul evaluării se poate adresa instanţei 

de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

 

 

Capitolul X. REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ 

   Art. 63 

(1) Persoanele concediate în temeiul art. 61 lit. c) şi d), al art. 65 şi 66 din Legea nr. 

53/2003 beneficiază de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrătoare. 

(2) Fac excepţie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate în temeiul art. 61 lit. 

d) din Legea nr. 53/2003, care se află în perioada de probă. 

(3) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este 

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător, cu excepţia cazului prevăzut la 

art. 51 alin. (2) din Legea nr. 53/2003. 

 

   Art. 64 
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(1) Prin demisie se înţelege actul unilateral de voinţă a salariatului care, printr-o 

notificare scrisă, comunică angajatorului încetarea contractului individual de muncă, după 

împlinirea unui termen de preaviz. 

(2)  Termenul de preaviz este cel convenit de părţi în contractul individual de muncă 

sau, după caz, cel prevăzut în contractele colective de muncă aplicabile şi nu poate fi mai mare 

de 20 de zile lucrătoare pentru salariaţii cu funcţii de execuţie, respectiv mai mare de 45 de zile 

lucrătoare pentru salariaţii care ocupă funcţii de conducere. 

(3) Pe durata preavizului contractul individual de muncă continuă să îşi producă toate 

efectele. 

(4) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este 

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător. 

(5) Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau 

la data renunţării totale ori parţiale de către angajator la termenul respectiv. 

(6) Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu îşi îndeplineşte 

obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă. 

 

Capitolul XI. INFORMAŢII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALĂ DE 

FORMARE A SALARIAŢILOR 

 

   Art. 65 

(1) Formarea profesională a salariaţilor are următoarele obiective principale: 

a) adaptarea salariatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă; 

b) obţinerea unei calificări profesionale; 

c) actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor specifice postului şi locului de muncă şi 

perfecţionarea pregătirii profesionale pentru ocupaţia de bază; 

d) reconversia profesională determinată de restructurări socioeconomice; 

e) dobândirea unor cunoştinţe avansate, a unor metode şi procedee moderne, necesare pentru 

realizarea activităţilor profesionale; 

f) prevenirea riscului şomajului; 

g) promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale. 

(2) Formarea profesională şi evaluarea cunoştinţelor se fac pe baza standardelor 

ocupaţionale. 

 

Art. 66 

Formarea profesională a salariaţilor se poate realiza prin următoarele forme: 

a) participarea la cursuri organizate de către angajator sau de către furnizorii de servicii de 

formare profesională din ţară ori din străinătate; 

b) stagii de adaptare profesională la cerinţele postului şi ale locului de muncă; 

c) stagii de practică şi specializare în ţară şi în străinătate; 

d) ucenicie organizată la locul de muncă; 

e) formare individualizată; 

f) alte forme de pregătire convenite între angajator şi salariat. 

 

Art. 67 

(1) Salariaţii au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare 

profesională. 

(2) Concediile pentru formare profesională se pot acorda cu sau fără plată. 

 

Art. 68 
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(1) Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă la solicitarea 

salariatului, pe perioada formării profesionale pe care salariatul o urmează din iniţiativa sa. 

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacă absenţa salariatului 

ar prejudicia grav desfăşurarea activităţii. 

 

Art. 69 

(1) Cererea de concediu fără plată pentru formare profesională trebuie să fie înaintată 

angajatorului cu cel puţin o lună înainte de efectuarea acestuia şi trebuie să precizeze data de 

începere a stagiului de formare profesională, domeniul şi durata acestuia, precum şi denumirea 

instituţiei de formare profesională. 

(2) Efectuarea concediului fără plată pentru formare profesională se poate realiza şi 

fracţionat în cursul unui an calendaristic, pentru susţinerea examenelor de absolvire a unor 

forme de învăţământ sau pentru susţinerea examenelor de promovare în anul următor în cadrul 

instituţiilor de învăţământ superior, cu respectarea condiţiilor stabilite la alin. (1). 

 

Art. 70 

(1) În cazul în care angajatorul nu şi-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala sa 

participarea unui salariat la formare profesională în condiţiile prevăzute de lege, salariatul are 

dreptul la un concediu pentru formare profesională, plătit de angajator, de până la 10 zile 

lucrătoare sau de până la 80 de ore. 

(2) Perioada în care salariatul beneficiază de concediul plătit prevăzut la alin. (1) se 

stabileşte de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plătit pentru formare 

profesională va fi înaintată angajatorului în condiţiile prevăzute la art. 69 alin. (1). 

 

Art. 71 

Durata concediului pentru formare profesională nu poate fi dedusă din durata 

concediului de odihnă anual şi este asimilată unei perioade de muncă efectivă în ceea ce 

priveşte drepturile cuvenite salariatului, altele decât salariul. 

 

Capitolul XII. 

PROCEDURA DE ACCES AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITĂŢII 

 

            Art. 72 Accesul părinţilor/reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primari  

Accesul părinţilor/reprezentanţilor legali în incintele şi clădirile unităţii este permis în 

următoarele cazuri: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu 

directorul unităţii; 

b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii; 

d) participă la acţiuni organizate de părinţi, aprobate de conducerea unităţii; 

e) în alte situaţii speciale prevăzute de ROF 

 

Art. 73 Accesul persoanelor din afara unității 

Accesul vizitatorilor în unitate se face doar cu acordul conducerii. Persoanele care 

solicită accesul trebuie să se prezinte la compartimentul secretariat pentru a motiva solicitarea 

și a primi ecuson de vizitator, după prezentarea actului de identitate. 

 

Art. 74 Accesul elevilor în unitate 

(1) Accesul elevilor se face pe la intrarea A, cea din str. Frăsinet, atât intrarea, cât și 

ieșirea. La intrare, părinții însoțesc elevii doar până la ușă și nu părăsesc spațiul exterior din 

https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618662&d=2024-01-21#p-56618662
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618665&d=2024-01-21#p-56618665
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618662&d=2024-01-21#p-56618662
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proximitate înainte de sosirea profesorului care preia grupul de elevi încolonați. 

Responsabilitatea pentru siguranța copiilor până în momentul preluării de către profesor, de la 

ușa unității, revine părintelui/reprezentantului legal sau însoțitorului împuternicit. 

(2) Părinții divorțați trebuie să informeze profesorul coordonator care este părintele ce 

are custodia copilului minor și care îl va însoți la activități. 

(3) Este interzis părinților/reprezentanților legali sau însoțitorilor să lase copiii 

nesupravegheați în incinta unității sau înafara ei, înainte sau după începerea cursurilor, conform 

orarului cercului pe care îl frecventează. 

(4) Dacă din motive excepționale un elev întârzie, părintele va însoți elevul până la sala 

de curs, cu informarea personalului din unitate. De asemenea, dacă din motive excepționale 

părintele întârzie la preluarea copilului, la finalul orei de curs, va fi informat profesorul, care 

va stabili punctul de preluare a copilului.  

(5) Părăsirea palatului de către copii în timpul cursurilor se face va face astfel: 

a) Copii minori nu pot părăsi instituția pe timpul desfășurării cursurilor, decât la 

solicitarea părinților, pentru motive bine întemeiate. 

b) Părinții care vin să-i ia pe copiii dumnealor de la cursuri pentru rezolvarea unor 

situații urgente sau din motive de sănătate, sunt obligați să anunțe în prealabil profesorul 

coordonator și să aștepte la locul stabilit de acesta pentru preluare. 

(6) Deplasarea elevilor pe coridoarele palatului se va face cu responsabilitate, fără a 

pune în pericol sănătatea personală individuală sau a altor elevi. 

(7) Urcatul și coborâtul scărilor se face cu grijă, treaptă cu treaptă, folosind balustrada 

drept punct de sprijin. 

(8) Este interzisă deplasarea în alergare pe culoare, scări sau glisarea pe balustrade. 

(9) Sunt interzise elevilor acțiuni sau gesturi care pot pune în pericol integritatea fizică 

a celorlalți elevi, atât în timpul orelor, al pauzelor, cât și al altor activități extra-cerc organizate 

în perimetrul instituției. 

(10) Este permis accesul în instituție pentru părinții desemnați ca însoțitori, care au 

primit legitimație de acces (ecuson) din partea profesorului coordonator; aceștia vor acorda 

sprijin pentru accesul la vestiare, schimbarea cu echipamentul specific, deplasarea elevilor la 

toalete și alte acțiuni de sprijin a activității instructiv-educative, solicitate de profesorii 

coordonatori. 

(11) Profesorii coordonatori solicită, pe baza unui tabel cu datele de identitate înaintat 

conducerii, permisiunea accesului în unitate a părinților însoțitori, pentru tot anul școlar în curs. 

(12) Părinții/reprezentanții legali ai elevilor deja înscriși, care solicită accesul în unitate 

trebuie să se prezinte la compartimentul secretariat pentru a primi ecuson de vizitator, pe baza 

prezentării documentului de identitate. Părinții/reprezentanții legali ai elevilor care sunt 

solicitați de profesorii coordonatori pentru organizarea unor activități, vor primi ecuson de 

vizitator de la profesorul coordonator, după informarea conducerii. 

Art. 75 Accesul personalului  

Accesul personalului palatului se face prin intrarea stabilită, securizată/păzită 

corespunzător. 

 

Art. 76 Pentru a asigura un cadru optim de desfășurare a întregii activități din unitate 

se interzice:  

a) accesul în incinta palatului a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau a celor 

turbulente, precum şi a celor care au intenţia vădită de a perturba ordinea şi liniştea;  

b) accesul persoanelor care deţin arme, băuturi alcoolice, substanţe stupefiante, toxice, 

explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau inflamabile, arme albe sau alte obiecte care pun 

în pericol siguranţa copiilor şi a angajaţilor;  

c) accesul cu publicaţii având caracter politic, instigator, sau care atentează la bunele moravuri. 
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Art. 77 Măsuri privind accesul autovehiculelor în incinta unităţii 

(1) Accesul autovehiculelor în incinta unităţii se face numai prin locurile special 

destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea şi ieşirea 

din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care: 

a) aparţin unităţii, salvării, pompierilor, poliţiei, salubrizării sau jandarmeriei; 

b) asigură intervenţia operativă pentru remedierea unor defecţiuni ale reţelelor interioare 

(electrice, gaz, apă, telefonie); 

c) aprovizionează unitatea cu produsele sau materialele contractate. 

 

Capitolul XIII. 

PROCEDURA DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR ŞI FAPTELOR DE VIOLENŢĂ 

LA NIVELUL UNITĂŢII  

 

Art. 78 

Personalul palatului este obligat să informeze elevii, părinţii/reprezentanţii legali 

privind procedura de sesizare a suspiciunilor şi a faptelor de violenţă, stabilită la nivelul 

instituției. 

 

Art. 79 

Orice faptă de violenţă sau suspiciune de faptă de violenţă face obiectul unei sesizări 

din partea oricărei persoane care se află în anturajul preșcolarului/elevului, respectiv părintele, 

un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de către victima însăși, către un cadru 

didactic de referință din unitate. 

 

Art. 80 

Personalul palatului este obligat să informeze preșcolarii/elevii, părinții/reprezentanții 

legali privind posibilitatea de a raporta situațiile de violență, respectiv posibilitatea de a adresa 

direct o sesizare scrisă cadrului didactiv, conducerii unităţii. 

 

Art. 81 

În identificarea cazurilor de bullying şi cyberbullying, personalul instituţiei şi elevii 

utilizează Fişa de identificare a cazurilor de bullying. 

 

Art. 82 

În situaţia în care fapta de violenţă este sesizată de elevi, personalul instituţiei are 

obligaţia să îi asculte cu răbdare, calm şi să îi protejeze împotriva oricărei forme de discriminare 

sau răzbunare din partea altor elevi sau adulţi. Personalul palatului foloseşte un limbaj adecvat 

gradului de maturitate şi gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului 

instituţieiîi este interzisă folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, 

care învinovăţeşte. Personalul palatului nu va întreprinde nicio acţiune care să aducă atingere 

demnităţii persoanelor implicate. 

 

Art. 83 

Personalul instituţiei este obligat să păstreze confidenţialitatea cu privire la identitatea 

persoanelor implicate în situaţia de violenţă - autori şi victime, respectiv a celor implicaţi în 

situaţiile corelate, faţă de toţi membrii comunităţii şcolare, cu excepţia persoanelor care au 

responsabilităţi sau constituie persoane-resursă în managementul cazului. 

 

Art. 84 



Palatul Copiilor, Municipiul Ploiești 

Pagina 31 din 32 

 

Orice situație de violență psihologică - bullying sau suspiciune de violență psihologică 

- bullying face obiectul unei sesizări din partea oricărei persoane care se află în anturajul 

preșcolarului/elevului, respectiv părintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau 

de către victima însăși, către un cadru didactic de referință din unitate. 

 

Art. 85 

Orice preșcolar/elev care are suspiciuni privind o situație de violență psihologică - 

bullying asupra unui coleg are obligația de a sesiza un cadru didactic de referință din unitate. 

 

Art. 86 

Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea școlară sesizat cu situația de bullying 

este obligat să informeze de îndată directorul unităţii, care are obligația de a convoca, pentru 

analiza situației, persoanele cu competențe în problematica violenței, inclusiv a bullyingului.  

 

Art. 87 

Identificarea situațiilor de bullying sau cyberbullying asupra preșcolarului/elevului se 

realizează de către cadrele didactice care interacționează direct cu preșcolarul/elevul, pe baza 

propriilor evaluări și a completării Fişei de identificare a cazurilor de bullying. 

 

Art. 88 

Conducerea unităţii are obligaţia să sesizeze cazurile de violenţă asupra copilului la 

numărul naţional 119 şi să colaboreze cu direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia 

copilului pentru managementul acestora, în interesul superior al copilului. 

 

Capitolul XIV. 

METODA DE SESIZARE CONFIDENŢIALĂ A SUSPICIUNILOR ŞI CAZURILOR 

DE VIOLENŢĂ LA NIVELUL UNITĂŢII  

 

Art. 89 

În cadrul unităţii se implementează un mecanism de sesizare anonimă a suspiciunilor şi 

a faptelor de violenţă (prin intermediul adresei de e-mail .................., prin intermediul unei 

cutii poștale amplasate în holul principal). Mecanismul este comunicat repetat elevilor şi 

personalului instituţiei. 

 

Art. 90 

Personalul palatului este obligat să informeze preşcolarii/elevii, părinţii/reprezentanţii 

legali privind metoda anonimă de sesizare a suspiciunilor şi a faptelor de violenţă, stabilită la 

nivelul instituţiei (prin intermediul adresei de e-mail .................., prin intermediul unei cutii 

poștale amplasate în holul principal). 

 

Art. 91 

La transmiterea/depunerea sesizării este obligatorie precizarea detaliată a obiectului 

acestora, a demersurilor întreprinse de petiţionar, a informaţiilor disponibile pentru susţinerea 

afirmaţiilor, precum şi anexarea de dovezi concludente, în măsura în care le deţine. 
 

Capitolul XV. 

DISPOZIŢII FINALE 

 

   Art. 92 
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(1) Încălcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinară 

şi atrage răspunderea disciplinară. 

(2) Regulamentul intern este actualizat conform modificărilor legislative. Orice 

modificare ce intervine în conținutul regulamentului intern este supusă procedurilor de 

informare..  

 

   Art. 93 

Regulamentul intern se aprobă prin hotărâre a consiliului de administraţie, după 

consultarea consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor 

legali/asociaţiei de părinţi, a reprezentanţilor organizaţiilor sindicale care au membri în unitate, 

afiliate la federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivă 

învăţământ preuniversitar şi se aduce la cunoştinţă prin afişare pe site sau punerea la dispoziţia 

autorităţilor. 

 

   Art. 94 

(1) Regulamentul intern se aduce la cunoştinţa publicului, prin intermediul site-ului 

propriu, într-o secţiune specială, şi prin orice altă formă de comunicare publică existentă la 

nivelul unităţii 

(2) Regulamentul intern se afișează la sediul angajatorului.  

  

  

 


