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TITLUL I-CADRUL LEGAL

Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor
copiilor, In conformitate cu:



TITLUL II-ORGANIZAREA ACTIVITATII

CAPITOLUL I —- ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 1 - (1) Palatele si cluburile copiilor sunt unititi de invitdmant de stat, cu personalitate
juridic, specializate in activitati extrascolare, in cadrul cérora se desfdsoard actiuni instructiv-
educative specifice, prin care se aprofundeaza si se diversificd cunostinte, se formeazd, se
dezvoltd si se exerseazd competente potrivit vocatiei si optiunii copiilor si se valorificd timpul
liber al copiilor prin implicarea lor in proiecte educative.

(2) Palatul Copiilor Ploiesti este unitate de Invatimént cu personalitate juridici din sistemul
national de invatdmant

a) are un act de infiintare: Hotérarea Comitetului Central al PRM si al Consiliului de
Ministri, Ministerulinvatamantului Public siComitetul Central al UTM din 1952;

b) Isidesfasoars activitatea in cladirea fostei scoli 20, la adresa : Ploiesti, str. Marasesti,
nr. 239

c) are cod de identificare fiscal: CIF 2845702;

d) are stampild;
e) are cont in Trezoreria Statului/banci;
f) Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti functioneazi in subordinea Inspectoratului Scolar

Judetean Prahova ca ordonator tertiar de credite al Bugetului de Stat, are buget si contabilitate
proprie organizati potrivit prevederilor Legii contabilitatii 82/1991, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare, ale Legii 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, si altor prevederi ale legislatiei in vigoare.
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(3) La nivel judetean functioneazi filiala Clubul Copiilor, Oragul Béicoi, ca structurd fara
personalitate juridicd arondati palatului.

Art. 2 - Denumirea oficiala a unititii de invitdmant este ,,Palatul Copiilor, Municipiul

Ploiesti” aprobatd prin OMECTS 6564/2011 si OM 4624/2015.

Art. 3 - Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti functioneazi, in conformitate cu prevederile
legislatiei roméane in vigoare, ale Normelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei, cu
prevederile propriului regulament de organizare sifunctionare, conform prevederilor
Hotrarilor si Dispozitiilor Inspectoratului $colar Judetean Prahova.

Art. 4 — (1) Regulamentul de ordine interioard a Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti elaborat
in cadrul grupului de lucru a fost aprobat in urma dezbaterilor in CA din data de

(2) Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru intreg personalul angajat din cadrul
Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti, pentru director, personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar si nedidactic, copii si parinti, bunici, tutori legali care vin in contact cu unitatea
de Invatdmant.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 - Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti are urmétoarele competente:

a) asigurd activitatea extrascolard/activitatea educativd nonformald a prescolarilor si
elevilor;
b) atestd competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale,

civice, antreprenoriale dobindite de copiii care au frecventat cercurile de profil din cadrul
acestor unititi de invitimant, in baza reglementérilor prevézute la art. 13;



c) organizeazi sidesfisoardactivitifi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale, etc.); extrascolare la nivel local, judetean, regional, national si
international;

d) organizeazi ateliere de lucru in diverse domenii ale activitatilor extragcolare/activitatil
educative nonformale;

e) elaboreaza materiale didactice auxiliare, ghiduri metodologice, programe scolare etc. in
domeniul activititilor extrascolare/activitatii educative nonformale;

f) modifici profilul si denumirea cercurilor, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean
Ploiesti si cu respectarea altor prevederi legale in vigoare;

g) coordoneazi §i evalueazi activitatea educativd de specialitate a cluburilor copiilor la
nivel judetean;

Art. 6 - (1) Activitatea din Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti si Clubul Copiilor, Orasul
Biicoi debuteazi odati cu inceperea anului scolar.

(2)  Structura anului scolar in Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti si Clubul Copiilor, Orasul
Baicoi este similari celei din unititile de Invatamant de tip formal.

(3)  In perioada vacantelor scolare in Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti si Clubul
Copiilor, Orasul Bicoi se pot desfisura activitati educative, cuprinse in calendarul de vacantd
stabilit.

Art. 7 — Prescolarii si elevii au acces liber si gratuit la activitatile organizate in Palatul Copiilor,
Municipiul Ploiesti si Clubul Copiilor, Oragul Baicoi.



Art. 8 - Véarsta prescolarilor si elevilor care frecventeazd activititile organizate in

PalatulCopiilorPloiesti si Clubul Copiilor Breaza este cuprinsd, de reguld, intre 4 si 19 ani, in .. ...

functie de profilul cercului si de competentele care urmeaza si fie formate.

Art. 9 - In cazul in care numirul prescolarilor/elevilor inscrisi la un cerc depéseste capacitatea
de functionare, in bune conditii, a activititii din cadrul respectivului cerc, consiliul de
administratie al Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti si Clubul Copiilor, Orasul Béicoi decide,
Ja propunerea conducitorului de cerc, organizarea unor teste de aptitudini pentru departajarea
celor Inscrisi.

Art. 10 - (1) Activitatile din Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti si Clubul Copiilor, Orasul
Baicoi se desfisoari in cercuri, structurate pe domenii de activitate: artistic, cultural, tehnico-
aplicativ, sportiv.

(2)  Activitatea didacticd se desfdsoard In sili de cercuri, sau ocazional in alte spatii, cu
aprobarea conducerii unitatii. Se pot desfisura cursuri si in scolile partenere §i parteneri
educationali, cu aprobarea consiliului de administratie, in limita a 25% din normativul didactic.

(3)  Programul de lucru se desfésoara conform orarului aprobat , de luni pana vineri, Intre
orele 8.00-21.00

(4)  In cadrul cercurilor, activitatea este structurati pe grupe de incepétori, de avansati si de
performants, in functie de nivelul pregtirii prescolarilor/elevilor si de competentele ce urmeaza
a fi formate.

(5)  In cadrul Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti i Clubul Copiilor, Orasul Biicoi se pot
infiinta noi cercuri, la solicitarea comunitatii locale, cu aprobarea Inspectoratului Scolar
Judetean Prahova, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(6) Reprofilarea unui cerc se realizeaza in baza hotéréarii consiliului de administratie al
unititii si cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Prahova.

) Un cerc poate fi reprofilat in urmaétoarele cazuri:



a) cand nu mai existd baza materiald necesara desfisurdrii activitatii cercului;

b) cand nu existd necesarul de solicitdri pentru constituirea grupelor;

c) cand numirul copiilor/grupa este sub normativele mentionate in prezentul regulament.

(8)  Propunerile pentru reprofilarea/redenumirea unui cerc se analizeazd in consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie al unitaii.

Art. 11 - Activitatea din cercurile palatului este proiectatd astfel incat sd evite paralelismul
si/sau suprapunerile cu continutul tematic al programelor specifice educatiei formale.

Art. 12 - (1) Activitatea fiecarui cerc se desfisoard pe baza unei planificari calendaristice,
avizate de responsabilul de comisie de curriculum si aprobate de cétre directorul Palatului
Copiilor Ploiesti.

(2) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului contine:

a) oferta educationald a cercului;

b) planificarea calendaristicd;

c) documente de proiectare didactica;

d) setul de competente formate prin activitatea desfasuratd in cadrul cercului, specifice

fiecdrui nivel de grupd;

€) modalitati de evaluare a activititii didactice desfasurate in cadrul cercului;



) misuri de optimizare si dezvoltare a ofertei educationale a cercului;

o) proiectul de dotri si achizitii pe termen scurt, mediu si lung;

h) portofoliul de studii al elevilor, care cuprinde modulele de studiu parcurse si competentele
specifice acestora, formate pe parcursul frecventarii activitatii cercului. Acest portofoliu, care
contine si documentele care certifici rezultatele obtinute de elevi, reprezinta parte a
portofoliului elevului intocmit la unitatea de Invatamaént pe care o frecventeaza.

(3) Programele de studiu, contindnd modulele de studiu, vor fi elaborate separat pentru
grupele de initiere/de avansati/de performantd, axdndu-se pe competentele specifice care
urmeaza a fi formate, dezvoltate sau diversificate.

4) Programele de studiu elaborate de cadrele didactice coordonatoare de cerc vor fi avizate
de citre seful comisiei de curiculum si de cétre consiliul de administratie.

(5) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate la fiecare cerc in
parte, vor fi stabilite de cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de varsta copiilor si
durata pregitirii lor, pe baza proiectirii didactice pe o perioadd de minimum 3 ani.

Art. 13 - (1) Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti poate elibera, la cerere, adeverinta elevilor si
copiilor care au frecventat activitatea unui cerc.

(2) Adeverinta in original, Impreund cu documentele care stau la baza emiterii acesteia, fac
parte din portofoliul elevului, existent la unitatea de Invatamant la care este scolarizat.

TITLUL III-CONDUCEREA PALATULUI COPIILOR PLOIESTI

Art. 14 - (1) Conducerea Palatului Copiilor Ploiesti, ca unitate de Invéatamant preuniversitar
specializatd in activitili extrascolare este asiguratd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
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(2) Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti este reprezentat potrivit Legii 1/2011 de director, care
exercitd functia de ordonator tertiar de credite al Bugetului de Stat. In exercitarea atributiilor
care 1i revin, directorul conlucreazi cu consiliul de administratie, consiliul profesoral, consiliul
reprezentativ al parintilor si cu autoritatile administratiei publice locale.

Capitolul I-Consiliul de administratie

Art. 15

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere. Consiliul de administratie se
organizeazi si functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitifile de Invatimant, aprobati prin ordin al ministrului
educatiel.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, consiliul de administratie si directorul colaboreaza cu
consiliul profesoral, cu comitetul de parinti/asociatiile de parinti si cu autorititile administratiel
locale.

(2) Consiliul de administratie al Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti si Clubul Copiilor Baicoi
este format din 13 membri, dupa cum urmeazi: 6 cadre didactice din totalul de cadre didactice
titulareale unititii de invitimant, inclusiv directorul, 3 reprezentanti din partea périntilor, 2
reprezentanti ai administratiei publice locale, 1 reprezentant al ISJ Prahova, 1 partener
educational.

(3) Membrii consiliului de administratie sunt alesi conform procedurii mentionate in actele
normative in vigoare privind organizarea si functionarea consiliului de administratie din
unititile de invitimant preuniversitar.

(4) La sedintele consiliului de administratie participd, fara drept de vot, cu statut de observator,
liderul sindical din Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti si din structura arondatd, participa ca
invitat, coordonatorul acesteia. Punctele de vedere ale acestora se mentioneaza in procesul-
verbal al sedintei si sunt asumate de acestia prin semnatura.

(5)  Presedintele consiliului de administratie este directorul palatului.
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(6)  Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate
pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului de administratie, prin decizie.

(7) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, pe baza unei tematici
stabilite la inceputul fiecirui semestru sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului
palatului, ori a doud treimi dintre membri, ori a doud treimi din numarul membrilor consiliului
profesoral.

(8) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumétate
plus unu din totalul membrilor s&i.

(9)  Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele
ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24
de ore inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd daca s-a realizat prin unul din
urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail, aplicatia whatsapp, sau sub semnatura.

(10) Presedintele consiliului de administratic desemneaza, ca sccretar al consiliului de
administratie, o persoand din randul personalului didactic din unitatea de invitdmént care nu
este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate.

(11) Responsabilititile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de citre o altd persoand desemnatd de presedintele consiliului de administratie.

(12) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot.

(13)  Secretarul consiliului de administratie indeplineste toate atributiile prevézute in actele
normative in vigoare privind organizarea si functionarea consiliului de administratie din
unititile de Invatdmant preuniversitar.

(14) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin doud treimi dintre
membrii prezenti.
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(15) Hotararile privind bugetul si patrimoniul Palatului Copiilor Ploiesti se iau cu majoritatea
voturilor din totalul membrilor consiliului de administratie.

(16) Hotarérile consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi:
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrdngerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de
administratie care se afld in conflict de interese nu participa la vot.

(17) Hotérarile consiliului de administratie privind angajarea, motivarea, evaluarea,
recompensarea, rispunderea disciplinari si disponibilizarea personalului didactic se adopté cu
votul a doud treimi din totalul membrilor. '

(18) In situatii exceptionale, in care hotérérile consiliului de administratie nu pot fi luate
conform alin. (17), la urmitoarea sedintd, cvorumul de sedintd necesar adoptérii este de
jumitate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de
administratie se adopti cu dou treimi din voturile celor prezenti.

(19) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, dacd
este cazul, au obligatia si semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele
consiliului de administratie rdspunde de acest lucru. -

(20)  Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie,
care se inregistreazi in unitatea de Invatimant pentru a deveni documente oficiale. Pe ultima
foaie, presedintele scrie numarul paginilor si al registrului, stampileaza si semneazd, pentru
autentificare. '

(21) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, In mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri etc. Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul
se pastreazi in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la presedintele
consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie.

11



(22) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,

liste, solicitdri, memorii, sesizéri etc.);

e) registrul de evidentd a hotirérilor consiliului de administratie;

i dosarul hotirarilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta
a hotararilor consiliului de administratie.

Art. 16 - Pe langa atributiile previzute in Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificérile
si completdrile ulterioare, si in alte acte normative, in vigoare, privind organizarea si
functionarea consiliului de administratie din unitafile de invatamant preuniversitar §i
mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, consiliul de administratie mai
indeplinestesi urmatoarele atributii:

a) aproba programele de studiu ale cercurilor, continand modulele de studiu si
competentele aferente, propuse de fiecare coordonator de cerc, elaborate separat pentru grupele
de initiere/de avansati/de performanta, cu avizul comisiei de curriculum;

b) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale palatului;

c) aprobi comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de
personalul salariat al unitatii de invatimant, conform legislatiei In vigoare.

d) Aproba orarul unititii de invatdmant;
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Art. 16%) In situatii obiective, sedintele consiliului de administratic se pot desfasura
online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta

Capitolul II Directorul Palatului Copiilor Ploiesti

Art. 17 - (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Palatului Copiilor Ploiesti, in
conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotirérile consiliului de administratie al
palatului, precum si cu alte reglementari legale in vigoare.

(2)  Directorul Palatului Copiilor Ploiesti este degrevat de 10 ore din norma didacticd
conform normelor legislative aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei OM 4895/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Functia de director al palatului este ocupatd, conform legii, prin concurs, conform
deciziei Inspectoratului Scolar Judetean Prahova,—————————>—"="7 U

(4)  Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a doud treimi din membrii consiliului de
administratie al unititii de invitdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a doud
treimi dintre membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de
administratie al Inspectoratul Scolar Judetean Prahova. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului palatului.

(5)  In cazul vacantdrii functiilor de director, conducerea interimar este asiguratd, pand la
organizarea concursului, dar nu mai térziu de sférsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatiméntului, prin decizia inspectorului scolar general, cu
avizul consiliului de administratie al Inspectoratul Scolar Judetean Prahova si cu acordul scris
al persoanelor solicitate.

(6)  Inconditiile in care, dupi desfasurarea concursului, riméne vacanta functia de director,
ocuparea acesteia se poate realiza prin detasare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pand
la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.
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(7)  Directorul palatului desemneaza un coordonator al filialei - Clubul Copiilor Béicoi la
propunerea consiliului profesoral, in baza hotérérii consiliului de administratie.

(8)  Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti, are 31.80 norme didactice si nedidactice

(9)  Directorul palatului are catedra rezervata in conditiile stabilite pentru cadrele didactice
care indeplinesc functii de conducere, conform prevederilor legale in vigoare.

(10) Directorul palatului este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean, reprezentat prin
inspectorul scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare a directorului sunt elaborate de
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.

(11) Directorul palatului reprezintd palatul, inclusiv Clubul Copiilor Béicoi, in relatiile cu
terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(12) Directorul palatului trebuie sd manifeste loialitate fatd de palat, credibilitate i

responsabilitate in deciziile sale, incredere In capacititile angajatilor, s& incurajeze si sa
isisustini colegii in vederea motivarii pentru formarea continua si pentru crearea, in unitate, a
unui climat optim desfasurarii procesului de invatdmant.

(13) Directorul palatului coordoneazi, direct, compartimentul financiar-contabil. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului palatului si isi desfasoard
activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(14) Vizitarea palatului si asistenta la activitati, efectuate de persoane din afara unitatii, se
fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 18 - (1) Drepturile si obligatiile directorului palatului sunt cele prevazute de lege, de
prezentul regulament, precum si de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

2 Perioada concediului anual de odihni al directorului palatului se aprobd de citre
inspectorul scolar general.
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(3)  Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.

Art. 19 - Pe langa atributiile previzute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile
si completrile ulterioare, directorul palatului mai indeplineste si urmatoarele:

a) prezintd rapoarte de evaluare semestriale si anuale in fata consiliului profesoral si
consiliului de administratie;

b) tn cazul in care hotirarile acestor organisme incalcd prevederile legale, directorul are
dreptul s interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze in acest sens, in termen de 3 zile,
inspectorul scolar responsabil de coordonarea activitafii extragcolare;

c) este ordonatorul de credite al palatului si are responsabilitétile stabilite de reglementarile
legale in vigoare;

d) propune consiliului profesoral spre analizi regulamentul de organizare si functionare a
palatului, elaborat de o comisie de lucru, si consiliului de administratie, spre aprobare;

e) elaboreaza planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al
palatului, prin care stabileste politica educationali a acestuia;

) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitate;
g) lanseazi proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, international;
h) in baza propunerilor consiliulul profesoral numeste, prin decizii, sefii comisiilor

metodice, ai compartimentelor functionale, precum si ai altor colective si comisii prevazute in
metodologiile emise de Ministerul Educatiei;
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1) poate propune consiliului profesoral cadrele didactice care si faca parte din consiliul de
administratie, conform procedurii de alegere prin vot secret;

) elaboreazi fisa de evaluare pentru coordonatorii structurilor, sefii compartimentelor
functionale, precum si pentru cei ai altor comisii prevazute in metodologii si le supune aprobaril
consiliului de administratie;

k) elaboreazi, impreund cu membrii consiliului de administratie, fisele posturilor si fisele
de evaluare pentru personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare;

D elaboreaza proceduri interne de lucru, care se aprobi in consiliul de administratie al
palatului;

m) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor. Instrumentele respective se aproba in Consiliul de administratie
al unitdtii de invatdmant.

n) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedrd, calitatea procesului instructiv-educativ. in
cursul unui an scolar, directorul efectueazi saptdménal 2 - 3 asistente la orele de curs, astfel
incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel pufin o datd pe semestru;

0) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic;

p) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei;

q) incheie contracte individuale de munci cu personalul angajat si aproba concediile de
odihni ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, cu aprobarea consiliului de
administratie;

r) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare;
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s) aproba trecerea personalului salariat de la o treaptdl profesionald la alta, in conditiile
previzute de legislatia in vigoare;

t) numeste, prin decizie, comisiile de cercetare disciplinard aprobate de consiliul de

administratie si aplicd sanctiunile stabilite de aceste comisii pentru abaterile disciplinare
savarsite de personalul palatului conform prevederilor legale in vigoare;

X) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard,
de protectie a muncii, de protectie civila;

Y) elaboreazi proiectul de buget, de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobérii
consiliului de administratie al palatului;

Z) beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale In vigoare;

u) poate propune consiliului de administratie angajarea de personal platit din venituri
extrabugetare proprii, in vederea imbunatatirii activitatii desfasurate in cadrul palatului/clubului
copiilor, cu respectarea legislatiei in vigoare;

Art. 20 - (1) Directorul palatului raspunde in fata consiliului profesoral, a consiliului de
administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control de la nivelul Ministerului
Educatiei Nationale, Inspectoratului Scolar Judetean Prahova pentru activitatea proprie,
conform fisei postului elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Prahova evalueaz3 activitatea
directorului si 1i acordd calificativul anual, pe baza fisei de evaluare elaborate de
MinisterulEducatiei Nationale.

Art. 21) Directorul Palatului Copiilor, Municipiul Ploiesti poate s& indrume activitatea
educativa a cluburilor copiilor la nivel judetean.

Art. 22. — (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmétoarele
atributii:
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a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamént si realizeaza conducerea executiva a

acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invitdmant;

d) asigurd corelarea dbiectivelor specifice unitafii de invﬁ‘gémﬁrif cu cele stabilite la nivel

national si local;

e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unititii de Invatamant;

1) asiguri aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in muncé;
) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de tnvatamant; raportul este

prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar Judetean
Prahova si postat pe site-ul unitatii de fnvatdmént, in masura in care existd, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetard;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe

ost si angajarea personalului;
H] t=]

e) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
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4 Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al tnvataméntului din Roménia (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare $i functionare a unitatii de invatdmént;

e) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

f) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din rAndul cadrelor didactice — de reguls, titulare — care isi desfasoara activitatea In
structurile respective;

2) emite, in baza hotéirarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unititii de Invatdmant;

h) avizeazi orarul cursurilor unitdtii si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;
i) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al

unititii de invatdmant;

1) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural- artistice
ale elevilor din unitate, dac3 aceste se constituie;

k) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor care se desfasoard in unitatea de invatamént si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

D asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea programelor scolare si
a strategiilor privind evaluarea rezultatelor;

m) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracerc/extracurriculare, proiecte, competitii, si alte activititi desfisurate inafara orelor de
curs;
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n) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;

0) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in
colectivul unititii de Invatimant;

P) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si Intérzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

q) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de Invatamant;

I) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;

s) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatamant;

t) raspunde de gestionarea documentelor de evidenta scolard;

u) aproba procedura de acces in unitatea de invatimant al persoanelor din afara acesteia,

inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare 2l unitatii de invitdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unititilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitétii sistemului de invatdmént au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

V) asigura implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

W) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unititii de nvitimant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

(5)  Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitdméant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invitamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7)  Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre un
alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.
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(8)  Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta cmite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
citre un cadru didactic, membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard
si se sanctioneazi conform legii.

Art. 23. — In exercitarea atributiilor §i a responsabilitdtilor  stabilite in conformitate cu
prevederilearticolelor anterioare, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art, 24. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invatimant sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unititii de Invétamant, de regulamentul intern si de contractele colective de muncé aplicabile.

(2)  Perioada concediului anual de odihni al directorului se  aprobd de catre inspectorul
scolar general.

(3)  Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unitatile de Invatdmant
preuniversitar se face in caz de forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munc, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, i se dispune
prin decizie a inspectorului scolar  general.

Capitolul III Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 25. — Pentru optimizarea managementului unitatii de invitimént, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta.

Art. 26. — (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatdmant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
c) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invitamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.
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Art. 27. — (1) Raportul anual asupra calitétii educatiei se intocmeste de cétre director s
directorul adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitdfil educatiei se valideazd de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptaméni de la inceputul anului scolar.

Art. 28. — Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de
tnvatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 29. — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru

evaluarea si asigurarea calititii, se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea T

coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre  analiz, consiliului profesoral.

Art. 30. — (1) Documentele de prognozi ale unitatii de invitimént realizate pe baza
documentelor de diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial;
) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2)  Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizdrii
managementului unitatii de invétdmant.

(3)  Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetulul reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exist, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 31. — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de citre o echipa coordonati de citre director, pentru o perioada de 3—5
ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama,

b) analiza de nevoi, alcatuiti din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc,;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitéii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invitamant, respectiv activitati manageriale,

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performantd si evaluare.

(2)  Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral
si se aprobd de citre consiliul de administratie.
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Art. 32. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru 0 perioadé de un an scolar.

2  Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului s
inspectoratului scolar la specificul unitétii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate s1 se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobd de
catre consiliul de administratie.

Art. 33. — Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.

Art. 34. — Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functil;

b) organigrama unitatii de invatamant;
c) schema orari a unitatii de invitamant/programul zilnic al unititii de inva{dmant;
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV

Organismefunctionalesiresponsabilitii;i alecadrelordidactice

CAPITOLULI
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatimant

Counsiliulprofesoral

Art. 35. - (1) Consiliul profesoral este format din totalitateacadrelor didactice de
conducere, de predare si de instruirepracticd dintr-o unitate de invatimant. Presedintele
consiliuluiprofesoralestedirectorul. Consiliul profesoral al Palatului Copiilor, Municipil Ploiesti
este constituit din totalitatea cadrelor didactice din unitate, inclusiv din cele din Clubul Copiilor,
Orasul Biicoisi si functioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice din Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti. Absenta nemotivati de la aceste sedinte se
considera abatere disciplinard si se sanctioneazd conform prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a palatului copiilor.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
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numsrul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu
norma de bazi in unitatea de fnvatamant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numirul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitétii de invitamant, precum i pentru copii, elevi, parinti
reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintel.

(6) Directorul palatului Municipiului Ploiesti numeste prin decizie, in baza votului cadrelor
didactice secretarul consiliului profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbituts, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate Invé’géméntpreuniversitarcareaumembrﬁnunitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral,secretarulacestuiaconsemneazé.:
a) prezen’gamembrilorconsiliuluiprofesorallasedinge;

b) prezentarea ordinil de zl a sedintelor de cétre
presedinteleconsiliuluiprofes0rai,respectivaprobareaordiniidezidecz"ltremembriiconsiliului
profesoral;

c) rezxﬂtatulvotuluiprivindaproba:reafrespingereacelorpropuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”, nurnEtruluidevoturi,,impotrivé”g.ianuméruluideab‘gineri;

d) interven’giilepecareleaumembriiconsi1iuluiprofesorals;iinvitagiiintimpulgedin[:eirespective.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor Jasedinte sunt consemnate la sféarsitul
procesului-verbal al ﬁecareigedinge;pregedinteleconsiliuluiprofesoralsemneazﬁ,dupémembri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbalesescriuinregistruldeprocese—
verbalealconsiliuluiprofesoral.Registruldeprocese-verbalesenumeroteazé pe fiecare pagind si se
inregistreazd. Pe ultimapaginﬁ,directorulunité@iideinvéj[ﬁmé‘mtsemneazépentrucertiﬁcarea numérului
paginilor registrului si aplicd §tampi1aunitéi;iideinvégém§.nt.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliulul
profesoralesteinso‘gitdeundosarcarecont,ineanexeleproceselor—verbale(rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii,sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare
sedintd.Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale caruichei se gasesc la secretarul
sila directorul unitatii deinvatdmant.

~

(12) In situatil obiective, cum ar fi calamitati,
intempen‘i,epidemii,pandemii,altesituai;iiexceptionale,§edin§elec0nsiliului profesoral se pot
desfasura online, prin

mij10aceelectronicedecomunicare,’1‘11sistemdevide0conferingé,conformuneiproceduristabilitelaniv
elulunitatiideinvatimant.

Art.36.——Consiliulprofesoralareurmétoareleatribugii:
a) analizeazé,dezbate§ivalideazérap01'tulprivindcalitateainvﬁ‘gﬁmﬁntuluidinmﬁtateadeinvé@émént,
caresefacepublic;
b) alege, prin vot secret, reprezentan‘gii personalului didacticinconsiliuldeadministragie;
c) alege prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii

24



d) dezbate problemele legate de continutul sau de organizarea activitatii instructiv-educative
din Palatul Copiilor Ploiesti
e) propune componenta nominald a comisiilor de cercetare a faptelor care constituie abateri

disciplinare savarsite de personalul salariat al palatului copiilor, conform legislatiei in vigoare.
) avizeazaproiectulplanuluidescolarizare;

g) valideaza fisele de autoevaluareale personalului didactic si didactic auxiliar din Palatul
Copiilor,Inbazacérorasestabile;;tecaliﬁcativulanual;

h) propune consiliului de administratie programele de
formarecontinués,;idezv0ltareprofesionaléalecadrelordidactice;

i) dezbate si avizeazad regulamentul de organizare gsiﬁmc‘gionareaunité‘giideinvé’gémﬁnt;

j) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic.

k) propune eliberarea din functie a directorului Palatului Copiilor, Municipiul
Ploiesti,conformlegii.

Art.37.—Documenteleconsiliuluiprofesoralsunt:

a) tematicagigraﬁcul§edin‘gelorconsiliuluiprofesoral;

b) convocatoareleconsiliuluiprofesoral/dovezialeconvocériiprinmij loace electronice;

c) registruldeprocese-verbalealconsiliuluiprofesoral,inso’gitdedosarulcuanexeleproceselor-
verbale.

CAPITOLULII
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de inviatamant

Art. 38 (1)La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional

- (2)comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursu] anului scolar,
- (3)comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar 1n anumite perioade ale
anului scolar
- (4)comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de invatamant

(5)Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de

invitdmant; motivatia,obiectivele si componenta fiind stabilita in cadrul sedintelor de
consiliu profesoral.

(6)Comisiile de la nivelul unititii de invatamant Isi desfasoari activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitétii de invatdmant.
in cadrul comisiei CEAC sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai pdrintilor sau ai

reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al pdrintilor i asociatia de parinti.

Art.39. Comisiile cu caracter permanent sunt:

a. comisia pentru curriculum;

b. comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
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. comisia de securitate si sinitate in muncd §i pentru situatii de urgenta;

d. comisia pentru controlul managerial intern;

e. comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f  comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Fiecare comisie mai sus mentionati are portofoliul specific unde se regésesc:
-decizia de infiintare;

-membrii si atributiile acestora;

-caietul de procese verbale

-alte documente necesare.

Art. 40—Comisia de curriculumare urmétoarele atributi:

a) elaboreazi propuneri pentru oferta educationald a palatului si strategia de

implementare a acesteia;

b) analizeaza periodic performantele elevilor;

c) elaboreazd, implementeaza, evalueazi si amelioreaza standardele de calitate
specifice;

d) elaboreazi seturile de competente specifice, ce urmeazd a fi formate la fiecare

cerc in parte, conform propunerilor cadrelor didactice coordonatoare de cerc;

e) organizeaza schimburi de experientd sau alte activitdfi comune cu palate/

cluburi/alte scoli din judet, din taré ori din afara tarii;

contribuie la formarea continud/perfectionarea si dezvoltarea profesionald a personalului
didactic, prin organizarea activitatilor metodico-stiintifice, conform normelor metodologice in
vigoare
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d)

Art. 41 —Responsabilul comisiei de curriculum si membrii comisiei au urmdtoarele
atributii:

raspunde in fata directorului si a consiliului de administratie de activitatea profesionald
a membrilor comisiei;

intocmeste si completeaza dosarul comisiei (planul de dezvoltare al comisiei, planurile
de activitate anuale si semestriale ale comisiei.

stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei;

efectueazi asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei sau la solicitarea



directorului;

e) consiliaza cadrele didactice in procesul de proiectare si performant? didactica;

f) evalueaza activitatea membrilor pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul
palatului, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare, si propune calificative;

g) identificd mevoile de formare ale cadrelor didactice din comisie si recomandd
participarea lor la cursuri de formare;

h) organizeazi sedintele comisiei, dupi o tematica elaborata la nivelul comisiei si aprobatd
de directorul unitatii sau ori de céte ori directorul, ori membrii comisiet, considerd ca
este necesar;

i) elaboreaza informari/rapoarte semestriale si anuale asupra activitatii comisiei;

j) areobligatiadea participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in palat, cu acceptul
— conducerii acestela;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

TITLUL V

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL 1

Compartimentul secretariat

Art.42. (1). Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef,
secretar si informatician.
- (2)Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
- (3)Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parinfii sau
reprezentantii legall sau alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de
director, in baza hotarérii consiliului de administratie.

Art. 43. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

4 transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c. intocmirea si transmiterea situatiilor statistice i a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autorititi, precum si a corespondentei unitéfii;

d. inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/pregcolarﬂor/ elevilor, in baza hotarérilor consiliului de administratie;

e. rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfasurarii examenelor si evalugrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
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legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f. completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor sia statelor de functii;

g. procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invitamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h. selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin _Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiet;

i. pastrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentel deciziei directorului in acest sens;

j. intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k. intocmirea statelor de personal;

1. intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m. calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n. gestionarea corespondentei unitatii de Invatdmant;

o. intocmirea si actualizarea procedurilor  activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munc aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotérarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art. 44 Administratorul de patrimoniu al unititii pune la dispozitia personalului condicile de
prezent3, fiind responsabil cu siguranta acestora.

_ Administratorul de patrimoniu raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la
sfarsitul anului scolar impreuna cu directorul, existenta tuturor cataloagelor, incheind
un proces-verbal in acest sens.

- In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in sala de curs , intr-un figet securizat,
iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

. Seinterzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor si a oricaror documente scolare.

CAPITOLUL II
Serviciul financiar
Art. 43 - Serviciul financiar

L Organizare si responsabilitati

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul unitatii de invatdméant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea $i
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AN

transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finanfarea s

contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de

munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul
intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilai functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,.contabil™.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitétii de invatamant.

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de inviatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, 2 intregului patrimoniu al unititii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i cu hotérarile consiliului de
administrafie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiel
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul
unititii de invatamant si inregistrarea In evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
previzute de lege i ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

i) Intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si 2 instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizénd operatiunile prevazute de
normele legale In materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din Jegislatia in vigoare si hotarérile
consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postulul.

II. Management financiar

- Intreaga activitate financiara 2 unititilor de inva{amant se organizeazi §i se desfasoara
cu respectarea Jegislatiei in vigoare.

_ Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte misuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli n limitele fondurilor alocate.

_  Este interzisi angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

- Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotirarii consiliului de administratie
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CAPITOLUL III

Compartimentul administrativ

Art. 44 — Compartimentul administrativ

L Organizare §i responsabilitati

1. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.
2. Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invatamant.
3. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curitenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor $1 a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtineril autorizatiilor de functionarc a unitatii de
invatdmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i migcarea bunurilor
din gestiune §i prezentarea actelor corespunzdtoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant
privind sanatatea si securitatea in munci, situatiile de urgentd g Pols

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotarérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului

1L Management administrativ

1. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu $i administrarea bazel didactico-materiale a unitatilor
de invitamant se realizeaza in conformitate cu prevederile Jegislatiei in vigoare.

7. TInventarierea bunurilor unitdtii de invitamant se realizeazd de cdtre comisia de

inventariere, numitd prin decizia directorului.

Modificarile care se opereaz in listele ce cuprind bunurile aflate n proprietatea unitétii

de invatamant se supun aprobirii consiliului de administratie de catre director, la

propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor
functionale.

4. Bunurile aflate In proprietatea unititii de invatdmant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

5. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de invatamént, pot £i tnchiriate in baza hotérarii consiliului de administratie.

(OS]
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TITLUL VI
Elevii
Capitolul I
Art.45—Beneficiariiprimariaieducatiei non-formale suntprescolariigielevii.

Art.46-
Prescolarii§ieleviiauacces1ibergigratuitlaactivité‘gi1eorganizateinpalatele§icluburilecopiilor.

Art.47—Inscrierea la diferite cercurise realizeazd prin completarea fisei de inscriere, care
se aprobi de directorul institutiei.

Art. 48- Varsta prescolarilor si elevilor care frecventeazad activititile organizate in
palatele §icluburilecopiilorestecuprinsé, dereguld,intredsil9
a;ni,infunc’giedeproﬁlulcercului§i decompetentelecareurmeazasa fie formate.

Art. 49- In cazul in care numarul prescolarilor/elevilor inscrisi la un cerc din palatele
saucluburile copiilor depaseste capacitatea de functionare, 4n bune conditii, a activitatii din
cadrulrespectivului cerc, consiliul de administratie al palatului ori clubului copiilor poate
decide, lapropunerea conducatorului de cerc, organizarea unor teste de aptitudini pentru
departaj areacelorinscrigi.

Art.50 (1) Numarul de clevi/grupa poate varia in functie de profilul cercului si de conditiile
de spatiu In care s€ desfasoara activitatea cercului.

(2) Pentru sporturile individuale, numirul de copii/nivel de grupa este dupi cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepitori - in medie 12 copil/tineri, dar nu mai putin de 8;

b) pentru grupele de avansati - in medie 10 copii/tineri, dar nu mai putin de 6;

¢) pentru grupele de performanta - in medie 8 copii/tineri, dar nu mai putin de 4.

3) Pentru sporturile de echipi, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepitori - in medie 20 copii/tineri, dar nu mai putin de 16;

b) pentru grupele de avansati - in medie 18 copii/tineri, dar nu mai putin de 14;

c) pentru grupele de performantd - in medie 16 copii/tineri, dar nu mai putin de 12.
(4) Pentru cercurile de dans, numirul de copii/nivel de grupd este dupa cum urmeaza:

a) pentru cercurile de dans modern, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de 12;

b) pentru cercurile de dans popular, numdrul mediu de elevi este de 16, dar nu mai putin de 14.
(5) Pentru cercurile de muzica, numarul de copii/nivel de grupd este dupd cum urmeaza:

a) pentru cercurile de muzicd vocald, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de

10;

b) pentru cercurile de muzica instrumentald — formatii, numarul mediu de elevi este de
12, dar nu mai putin de 10;

c) pentru cercurile de muzicd - instrumente muzicale, numarul mediu de elevi este de 4,
dar nu mai putin de 2;

d) pentru cercurile de muzica - grup vocal, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu
mai putin de 10;

e) pentru cercurile de muzici - ansamblu vocal/cor, umirul mediu de elevi este de 18,
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dar nu mai putin de 14.
(6) Pentru cercurile de teatru, numarul de copii/nivel de grupa este dupd cum urmeaza:
a) pentru grupele de incepatori, numérul mediu de elevi este de 12, dar nu maiputinde 10;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de

¢) pentru grupele de performanta, numirul mediu de elevi este de 8, darnu maiputinde 6.
(9) Pentru celelalte tipuri de cercuri, cu exceptia celor prevazute la alin. (), (5), (6), (7) 51 (8),
numirul copiilor/nivel de grupa este dupi cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu maiputinde 10;

b) pentru grupele de avansati, numéarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de

8;

¢) pentru grupele de performanta, qumirul mediu de elevi este de 10 copii/tineri, dar nu

mai putin de 6.

Capitolul IT Activitatea extracerc

Art. 51- Activitatea educativi extracerc din palatele si cluburile copiilor este conceputd ca mediu
de dezvoltare personald,ca modalitate de formare si intarire a culturil organizationale aunitdtii de
fnvatamint si ca mijloc de imbundtitire @ motivatiei frecventei, precum  §i de remediere
aunorproblemecomportamentalealeelevilor.

Art.52— (1) Activitatea educativd extracerc din palatele si cluburile copiilor se desfasoarain
afaraorelordecurs.

(2) Activitatile extracerc pot avea loc 1n interiorul institutiei sau in afara acesteia (de ex.
teatru, sala de spectacole etc.)

Art.53-Pentru fiecare activitate extracerc desfasuratd se completeaza fisa extracerc.

Art. 54 — (1) Activititile educative extracerc desfasurate in palatele si cluburile copiilor pot fi:
culturale, civice, artistice,tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatierutierd,
antreprenoriale, pentru protectie civilg, de educa’giepentrusénétategidevoluntariat etc.

(2) Activititile educative extrascolare pot consta n: proiectegiprogrameeducative,festivaluri,
spectacole, expozitii,campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
forma:re,simpozioane,vizitedestudiu,viZite,atelieredeschiseetc.

Art. 55—Calendarul activititilor extracerc este aprobat de directorul institutiei

Capitolul III Evaluarea copiilor/ elevilor

Art. 56 - (1) Evaluarea activitatii educative din Palatul Copiilor si Clubul Copiilor
vizeaza gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie ale elevilor, prin
activitati educative extrascolare.

(2) Evaluarea activititii didactice din unitate se realizeazd prin procedurile specifice
inspectiei scolare reglementate prin prevederile legale in vigoare. 777

Art. 57 Evaluarea serealizeazz”ipermanent,peparcursulanuluigcolar.

Art. 58—Evaluarea activititii educative desfasurate in cadrul cercurilor se realizeaza si
prin participarea la manifestari educationale consacrate, spectacole si serbar, expozitii,
simpozioane, concerte, turnee, tabere de profil si concursuri organizate la nivel judetean,
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regional, national si international(recunoscute de Ministerul Educatiei si Federatiile de
specialitate).

Art. 59 - (1) Evaluarea activitatii copiilor care frecventeaza cercurile din Palatul
Copiilor, Municipiul Ploiesti se realizeazd pe baza unui portofoliu individual de studil care
cuprinde: fisa modulelor de studii parcurse, totalitatea diplomelor, certificatelor si inscrisurilor
obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite sau a participérii la activitati de profil.

(2) Rezultatele evaludrii anuale a activititii desfdsurate de copii sunt inscrise in
portofoliul elevului s1 pot cuprinde: diplome sl certificate, teste, fige de competente,
chestionare, proiecte, fise de lucru, planse, schite, eseuri, sau alte materiale specifice
disciplinelor studiate.

Capitolul IV-Norme de conduiti-elevi

Art. 60 Se interzice elevilor:

a) intArzierearepetatd delaore;
b) absente nemotivat delaore;
c) refuzulnejustiﬁcatdeaindep1inisaIcini1estabilitedec0nducétorulcerculuisaudecét

redirectorulunitaii;

d) organizarea de manifestaricare
aducat'mgereprestigiuluiautoritz“i‘;iisaujnstitu’;ieipublicedincare fac parte;

e) exprimareasaudesfésurarea,in timpul

programuluidelucm,aunoropmiisauactivité‘;ipublicecucaracterpolitic;
f) incalcarearegulilordeigiendsisecuritate;
g) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate

a bauturilor alcoolice si a drogurilor;
2) intrareasiré.mé.nereaininstitu‘;iesubinﬂuen;abéumrﬂoralcoolice;
h) introducerea,de;inerea,consumarea,distribuireasauvindereadesubstan‘ge/medjcam
entealcérorefectpoateproducedereglé:ricomportamentale;
i) intrunirideoricefel,carenuprivescactivitateadeinvé‘gémént;
i) distrugereadocumentelorscolare(cataloage,portofolii);
K) deteriorareabunurilordin patrimoniulunitatii;
D organiZareagiparticipa:cealaac;iunideprotestcareafecteazédesféwrareaactivité‘;iid
e?nvé‘;émﬁntsaucareSéafectezefrecven‘;alacursuriaelevilor;
0) blocareaciilordeaccesinspatiiledeinvatamant;
p) introducerea in perimetrul unitétii a oricaror tipuri de arme sau alte instrumente
precummunitii, petarde, pocnitori etc., care prin actiunea Jor pot afecta integritatea
fizica si psihica acolectivuluideelevisiapersonaluluidinunitate;
qQ) folosireatelefoanelorcelulareintimpulorelordecurs,a testarilorsiaconcursurilor;
r) posedarea:sidiﬁlzareamaterialelorcucaracterobscensaupomograﬁc;
s) lansarea unor anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrulgcolii;
t) jigniri §i manifestéri agresive in limbaj $i comportament fata de colegi, personalul
unitatii,paringi;
u) folosireaaparaumlorelectronice(audio,video)inafaraactivitéﬁlororgarﬁzate;
V) furtulsauhswireamorbunurimaterialesaubénegﬁcarenuleapar;in;
W) pérésireajncinteiscoliiintimpulprogramuluiscolar.

Sanctiuni:
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dar nu mai putin de 14.

(6) Pentru cercurile de teatru, numirul de copii/nivel de grupd este dupa cum urmeaza:
a) pentru grupele de incepitori, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu maiputinde 10;
b) pentru grupele de avansati, numérul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de

¢) pentru grupele de performanta, numérul mediu de elevi este de 8, dar nu maiputinde 6.
(9) Pentru celelalte tipuri de cercuri, cu exceptia celor prevazute [a alin. (4), (5), (6); (7) si (8),
numdrul copiilor/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepatori, numéarul mediu de elevi este de 14, dar nu maiputinde 10;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de clevi este de 12, dar nu mai putin de

8;

¢) pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 10 copii/tineri, dar nu

mai putin de 6.

Capitolul IT Activitatea extracerc

Art. 51- Activitatea educativa extracerc din palatele si cluburile copiilor este conceputd ca mediu
de dezvoltare personald,ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale aunitdtii de
invitimnt si ca mijloc de imbunétitire a motivatiei,frecventei, —precum si de remediere
aunorproblemecomportamentalealeelevilor.

Art.52— (1) Activitatea educativd extracerc din palatele si cluburile copiilor se desfasoardin
afaraorelordecurs.

(2) Activitdtile extracerc pot avea Joc in interiorul institutiei sau in afara acesteia (de ex.
teatru, sald de spectacole etc.)

Art.53-Pentru fiecare activitate extracerc desfasurata se completeazd figa extracerc.

Art. 54 — (1) Activitdtile educative extracerc desfasurate in palatele si cluburile copiilor pot fi:
culturale, civice, artistice,tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatierutierd,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educa’giepentrusénétate:;idevoluntariat ete.

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiectes,,iprogTameeducative,festivaluri,
spectacole, expozitii,campanil, schimburi culturale, excursii, serbar, expeditii, scoli,tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare,simpozioane,vizitedestudiu,vizite,atelieredeschiseetc.

Art. 55—Calendarul activitatilor extracerc este aprobat de directorul institutiei

Capitolul III Evaluarea copiilor/ elevilor

Art. 56 - (1) Evaluarea activitatii educative din Palatul Copiilor si Clubul Copiilor
vizeazi gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie ale elevilor, prin
activitati educative extragcolare.

(2) Evaluarea activitatii didactice din unitate se realizeaza prin procedurile specifice
inspectiei scolare reglementate prin prevederile legale in vigoare. 777

Art. 57 Evaluarea sereal'1zeazépermanent,peparcursulanuluigcolar.

Art. 58—FEvaluarea activititii educative desfasurate tn cadrul cercurilor se realizeaza si
prin participarea la manifestiri educationale consacrate, spectacole si serbarl, expozitil,

simpozioane, concerte, turnee, tabere de profil si concursurl organizate la nivel judetean,
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regional, national si international(recunoscute de Ministerul Educatiei si Federatiile de
specialitate).

Art. 59 - (1) Evaluarea activitatii copiilor care frecventeazd cercurile din Palatul
Copiilor, Municipiul Ploiesti se realizeaza pe baza unui portofoliu individual de studil care
cuprinde: fisa modulelor de studii parcurse, totalitatea diplomelor, certificatelor si inscrisurilor
obtinute in urma evaludrii competentelor dobéndite sau a participarii la activitati de profil.

(2) Rezultatele evaludrii anuale a activitatii desfasurate de copii sunt inscrise in

portofoliul elevului §i pot cuprinde: diplome §1 certificate, teste, fise de competente,
chestionare, proiecte, fise de lucru, planse, schite, eseuri, sau alte materiale specifice
disciplinelor studiate.

Capitolul IV-Norme de conduita-elevi

Art. 60 Se interzice elevilor:

a) Intérzierearepetatd delaore;
b) absente nemotivat delaore;
c) refuzulnejustiﬁcatdeaindeplinjsarcinjlestabilitedec0nducétorulcerculuisaudecét

redirectorulunitétii;

d) organizarea de manifestaricare
aducatingereprestigiuluiautorité’giisauinstitutieipublicedincare fac parte;

e) exprimareasaudesféwrarea,in timpul

programuluidelucru,aunoropiniisauactivité‘;ipublicecucaracterpolitic;
) TncEllcarearegulilordeigien@isecuritate;
g) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii  in unitate

a bauturilor alcoolice si a drogurilor;
2 intrareagirémﬁnereaininstitu;iesubinﬂuem;abéuturﬂoralcoolice;
h) introducereaode‘;inerea,consumarea,distribuireasauvindereadesubstanye/medicam
entealcérorefectpoateproducederegléricomportamentale;
1) intmm'rideoricefel,carenuprivescactivitateademvé';émént;
b)) distrugereadocumentelorscolare(cataloage,portofolii);
k) deteriorareabunurilordin patrimonjuluniti‘;ii;
D organizarea$iparticipa;realaacl:iunideprotestcareafecteazédesfégurareaactivité‘;iid
einvﬁ';éméntsaucareséafectezefrecven‘galacursuriaelevﬂor;
0) bloca:reacéilordeaccesinspatiiledehwétémﬁnt;
p) introducerea in perimetrul unitatii a oricaror tipuri de arme sau alte instrumente
precummunitii, petarde, pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea
fizica si psihicd aco1ectiVuluideelevigiapersonaluluidinunitate;
q) folosireatelefoanelorcelulareintimpulorelordecurs,a testarilorsiaconcursurilor;
r) posedareag,idifuzareamateria.lelorcucaracterobscensaupomograﬁc;
s) lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrulscolil;
t) jignirisi manifestiri agresive in limbaj si comportament faga de colegi, personalul
unititii,paringi;
u) folosireaaparatmﬂorelectronice(audio,video)inafaraacﬁvitéﬁlomrganizate;
V) furtulsauinsu5ireaunorbunurimaterialesaubéneﬂicarenuleapar;in;
w) pérésireajncintei§colii’im:impulprogramuluiscolar.

Sanctiuni:
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a. Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unitatii de
fnvatamant sau in timpul activitatilor extrascolare/ extracerc. Elevii care savarsesc fapte
ce aduc atingeri legilor in vigoarea si regulamentelor scolare, vor fi sanctionati,
respectandu-se prevederile legislative, in functie de gravitatea faptelor.

b. Tinuta elevilor trebuie si fie decentd si corespunzitoare normelor de eticd si moralitate,
precum si adecvati cerintelor cercurilor. :

c. Elevii care absenteazi nemotivat de 2 sau mai multe ori intr-un semestru pot fi exclusi
de la cursuri. In situatia in care, din motive de sanatate sau alte motive intemeiate, elevul
va lipsi mai mult de o sesiune a cercului, absenta trebuic anuntatd profesorului
conducitor de cerc. Nerespectarea acestor reguli conduce la eliminarea elevului din
Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti.

O Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti este degrevat de orice responsabilitate in situatia
producerii unui accident cauzat de nerespectarea normelor de mai sus.

TITLUL VII

Evaluarea unititilor de invitidmant

CAPITOLUL I-Dispozitii generale

Art. 61. — Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, In
doui forme fundamentale:

a) Evaluarea institutionali a palatelor se realizeaza de catre inspectoratele scolare, tn
conformitate cu dolcumentele normative e

b) evaluarea interni si externd a calititii educatiei.

Art. 62. — (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invitiméant reprezintd o
activitate de evaluare generali a performantelor diferitelor categorii de unitafi de invatamant,
prin raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in functionarea acestora.

(2)  Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele gcolare si
minister, prin inspectia scolard generala a unitdtilor de invatdmant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de Invitamant, elaborat de minister.

(3) fn indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele
scolare:

a) indruma, controleazi si monitorizeazi calitatea activitatilor de predare-invatare-
evaluare;

b) indrumad, controleazi, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului palatului
copiilor.
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(4)  Conducerea unititilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,
acestea nu Isi pot desfisura activitdtile profesionale curente.

CAPITOLUL IIEvaluarea interni a calitatii educatiei

Art. 63. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru palatul copiilor si
este centrati preponderent pe rezultatele Invéatarii.

(2) Evaluarea interni se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatdmantul preuniversitar.

Art. 64. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitéti de invatdmant
se inflinteazi comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2)  Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de Invatamant elaboreazi si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea gi asigurarea
calitatii.

(3)  Conducerea unititii de invatimant este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 65. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea st
asigurarea calititii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2)  Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerati, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3)  Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare
a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului
de evaluare internd a activitatii din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL IlI-Evaluarea externi a calitatii educatiei

Art. 66. — (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a
unitatilor de fnvitimant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizaril, acreditarii
si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Roméni de
Asigurare a Calititii in Invataméntul Preuniversitar.

(2)  Evaluarea externi a calitatii educatiei in unitatile de invédtimant se realizeazd, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.
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(3)  Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

(4)  Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

(5) n cazul unititilor de Invatdmant supuse evaludrii externe réalizate de cétre Agentia
Romani de Asigurare a Calitafii in Invitimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor,

conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invataméantul
Preuniversitar pentru aceastd activitate.

TITLUL VIII
PARTENERII EDUCATIONALI
CAPITOLUL I-Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 67 — (1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitétilor de invitamant.

(2)  Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces ]a toate informatiile
legate de sistemul de Invatdmant care privesc educatja copiilor lor.

(3)  Périnfii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invataimant, pentru a se educa si a-si imbunatiti aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoald.

Art.68 — (1) Parintele sau reprezentantul Jegal al copilului/elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situaia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 69— (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unititii in concordantd cu procedura de acces, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de invétamant;

b) desfisoard activitafi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitdmant;
d) participa la Intélnirile programate;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
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(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al péarintilor sau
reprezentantilor legali in unititile de Invatdmant.

Art. 70. — Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 71 — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de Invatdmént implicat. Pirintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului
are dreptul de a solicita ca la discutii s2 participe si reprezentantul périntilor. In situatia In
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/ reprezentantul legal
are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invitamant, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care pirintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unititii de Invétdmant, acesta are dreptul de a se adresa, In scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II

Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 72 (1)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in Palat/ Club,
périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sdnatos ]a nivel de grupa pentru evitarea degradarii stérii de
sinatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(2)  Pdarintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii de invatamant, cauzate de elev.

(3)  Parintele sau reprezentantul legal al antepregcolarului/ prescolarului sau al elevului din
invataméntul primar are obli oatia sa 1l insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatdmant,
iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs s il preia. in cazul in care périntele sau
reprezentantul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd
persoana.

(4)Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
nvatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de Invatare
desfasurati, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
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internetului, si de a colabora cu personalul unitétii de invatdgmént pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati.

Art. 73 . — Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a
copiilor/elevilor si a personalului unitdtii de invitamant.

Art. 74 .— Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Invataimant este obligatorie pentru parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

CAPITOLUL III
Adunarea generala a parintilor

Art. 75. — (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/elevilor de la grupa.

(2)  Adunarea generald a parintilor hotiriste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de Invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.

(3)  Inadunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi, si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta
individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului
respectiv.

Art.76 . — (1) Adunarea generala a parintilor se convoacd de cétre profesorul cercului, de
cétre presedintele comitetului de périnti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai.

(2) Adunarea generali a parintilor se convoaca ori de céte ori este nevoie, este valabil
Intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa respectivé si adopti hotarari cu votul a jumdtate plus unu din cel
prezenti.

CAPITOLUL IV

Comitetul de parinti
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Art. 77 - (1) Se pot constitui comitete de parinti la nivelul fiecarui cerc si/sau la nivelul
palatului.

(2) Comitetul de parinti al cercului se alege in fiecare an in adunarea parintilor cercului.
3) Convocarea adundrii pentru alegerea comitetului de parinti al cercului are loc in luna
septembrie/octombrie.” T N
(4)  Comitetul de périnii al cercului se compune din trei persoane: un presedinte §i doi
membri.

(5) Comitetul de périnti al cercului reprezinti interesele parintilor copiilor de la cerc.

6) Comitetul de parinti al cercului are urmétoarele atributii:

a) sprijini personalul de la cerc in organizarea si desfasurarea unor activitati (spectacole,
expozitii, excursii etc.);

b) sprijin conducerea Palatului Copiilor, Municipiul Ploiesti in Intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a cercului.

CAPITOLUL V

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 78 — (1)Reprezentantii comitetelor de périnti pe cercuri pot constitui Consiliul
reprezentativ al parintilor pe palat.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fird personalitate juridicd a carel
activitate este reglementati printr-un regulament adoptat prin hotérérea adunérii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasd din unitatea de Invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizati, donatii
si a primi finantiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica In
activititile unititii de invitimant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

Art. 79 .— (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord Intre
cei 3, si se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.
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(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor se Intruneste in sedinfe ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele
acestuia sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitafii de Invatamant. .,

R kie)

(4)  Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numirul total al membrilor, iar hotérérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpld a
voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd
pentru o data ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

(%) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al périntilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemil, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 80 . — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmdtoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre Palat/ Club si institutiile/organizaiile cu rol
educativ din comunitatea local;

b) promoveazi imaginea unititii de invatdmant in comunitatea locald;
c) sustine unitatea de invétimant In organizarea §i desfasurarea tuturor activitatilor;
d) sustine conducerea unitdtii de Invatdmant in organizarea si in desfasurarea

consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

e) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generala de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionérii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

f) sustine unitatea de Invatimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionalad
sau de integrare sociald a absolventilor;

2) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza In
unitatea de invitimant, la solicitarea cadrelor didactice;

h) sprijind conducerea unititii de invatamant in asigurarea sdnatéii si securitatii elevilor;
Art. 81 . — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face

demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala,
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constand in contributii, donatii, sponsorizéri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice
din tard si din striindtate care vor f1 utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invétdmant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extracerc;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unititii de invitdmant sau care sunt aprobate

prin hotdrare de cétre adunarea generald a périntilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national.

Art. 82. Comitetul de pirinti se poate organiza la nivel de cerc/ palat ca Asociatie de parinti cu
statut juridic.

Art. 83- (1) Sustinerea activitatilor cercurilor palatului se poate face doar de Asociatiile de
parinti cu statut juridic.

(2) Contributia previzuti la alin (1) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate
limita in nici un caz exercitarea de cétre copii a drepturilor previzute de prezentul regulament
si de prevederile legale In vigoare.

(3) Contributia previzuti la alin (1) se colecteazi si se administreazd numai de cétre
comitetul de périnti, fard implicarea cadrelor didactice.

(4)  Este interzisd implicarea copiilor n strdngerea fondurilor.
(5) Profesorului cercului 1i este interzis si opereze cu aceste fonduri.

(6) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca
urmare a propunerii profesorului cercului ori a directorului, insusitd de comitet.

Art.84 - Parintii, Insotitorii si copiii sunt obligati s respecte normele de protectia muncii si
de comportare in incinta Palatului Copiilor, Municipiul Ploiesti:
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. Deplasarea spre/dinspre Palatului Copiilor, Municipiul Ploiesti spre casa, se va face
respectdnd regulile de circulatie In vigoare. Se vor traversa strazile doar prin locurile marcate
in acest sens, respecténd culoarea semaforului pentru pietoni; nu se va céldtori pe scérile sau
partile exterioare ale mijloacelor de transport in comun etc.

. Elevii, care sunt Insotiti de parinti, vor fi condusi doar pana la intrarea In incinta
unitatii. Accesul/stationarea parintilor pe culoarele institutiei sau in vestiare diuneaza
procesului de invatdmant. Pentru grupele de prescolari $i clasa pregétitoare, la propunerea
profesorilor coordonatori, se pot desemna 1-2 parinti de serviciu (care s asigure bunul mers
al activitatilor cercurilor respective).

. Copiii care sunt insotiti de parinti, bunici, alte rude sau prieteni de familie, vor fi
invétati s@ nu pardseasca palatul neinsotiti si sd-si astepte Insotitorul.

MASURI DE SIGURANTA CIVILA A UNITATII SCOLARE

a. Accesul persoanelor si autovehiculelor 1n incinta unitifii scolare se face numai prin
locurile special destinate acestui scop;

b. Accesul autovehiculelor in curtea unitatii se face respectdnd limita de 10 km/h.

c. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea
publica;

d. Pentru inscrierea la un cerc care presupune efectuarea unui efort fizic este obligatorie
prezentarea unei adeverinte eliberate de medicul de familie cu mentiunea apt pentru efort
fizic.

CAPITOLUL VI
Parteneriate/Protocoale intre Palat/ Club si alti parteneri educationali

Arxt. 85 . — Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii
obiectivelor Palatului/ Clubului.

Art. 86 .— Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti si Clubul Copiilor, Orasul Baicoi pot
realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme
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economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii,
in interesul beneficiarilor directi ai educatiel.

Art. 87 .— Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti si Clubul Copiilor, Orasul Baicoi, in
conformitate cu legislatia in vigoare §i cu prevederile prezentului regulament, pot initia, in

parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de-parinti, in baza .. ..covmmies

hotararii consiliului de administratie, activititi extracerc, educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite.

Art. 88 . — (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop
derularea unor activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite de unitatea de Invatdmant.

(2)  Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorali, de prozelitism religios §i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art. 89 . — (1) Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti si Clubul Copiilor, Orasul Béicoi pot
incheia protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale, politie,
jandarmerie, institutii de cultur3, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingeril
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionalad/planul de actiune
al unitatii de Invatdmant.

(2)  Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3)  In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de Invétamant, in
protocol se va specifica concret cérei parti 1i revine responsabilitatea asigurérii securitatii
copiilor/elevilor.

4 Bilantul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

%) Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti si Clubul Copiilor, Orasul Baicoi pot incheia
protocoale de parteneriat si pot derula activititi comune cu unitati de invatamant din
striinitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6)  Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activititilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdméant.

TITLUL IX
Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 90 . — Se interzice constituirea de fonduri de protocol.
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Art..91 — (1) In unitatile de invitdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislaiei
in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de
urgents, utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza In locuri s pecial amenajate din sala de clasa,
setate astfel incét si nu deranjeze procesul educativ.

Art. 92. — (1) Este interzisi orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului
din unitate.

(2) In Palatul Copiilor, Municipiul Ploiesti si Clubul Copiilor, Orasul Baicoi sunt interzise
masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de
ciitre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participérii la cursuri sau sanctionarea
elevilor care nu poartd uniforma unititii de invatdmant sau altele asemenea.

Art. 93. — (1) In termen de 45 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentului regulament,
consiliile de administratie ale unititilor de invatimant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a
dispozitiilor legale in vigoare, sd aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2)  Laelaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se
respecti si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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