
PALATUL COPIILOR, MUNICIPIUL PLOIEȘTI 

 

Operaționalizarea țintelor strategice – ANEXA la PDI 2022-2023 

Ținta strategică 1 - Creșterea numarului de activități extracerc pâna la 5-6 pe an școlar, pentru fiecare cerc 

Activități Grupuri țintă Responsabili Termen  Resurse  Indicatori de performanță 

Vizionarea unor spectacole la: 

- Teatrul Toma Caragiu Ploiești 

- Teatrul Imaginario Ploiești 

- Opera Comică pentru Copii, 

București 

- Teatrul Ion Creangă 

București,  

- Opera Națională București, 

etc 

Toți elevii, în 

funcție de 

vârstă și 

interese 

Se vor selecta 

evenimentele 

culturale 

potrivite 

Coordonatorul 

comisiei 

curriculum, 

fiecare profesor, 

director, 

administrator 

Săptamâna 

altfel sau 

oricănd 

Umane- cadre 

didactice 

Financiare- cheltuieli 

de deplasare, tichete 

- Discuții libere pornind 

de la mesajul 

spectacolului, 

scenografie, personaje 

- minim 50 copii 

participanți 

- Eseuri realizate de 3-6 

elevi, pptx cu imagini 

din spectacol, 

distribuție, synopsis, 

opinii critice, reflecții  

- Documente – plan de 

excursie, acordul 

părinților 

- Număr de elevi și 

profesori prticipanți 

Participarea la concerte: 

- Filarmonica  

- Serate musicale 

- Ateneul roman, etc 

Toți elevii, în 

funcție de 

vârstă și 

interese,  

Se vor selecta 

evenimentele 

culturale 

potrivite 

Coordonatorul 

comisiei 

curriculum, 

fiecare professor, 

director, 

administrator 

Săptamâna 

altfel sau 

oricănd 

Umane- cadre 

didactice 

Financiare- cheltuieli 

de deplasare, tichete 

- Discuții/dezbateri 

asupra pieselor 

audiate, impresii 

generale despre 

specificul sălilor de 

concert, despre 

structura orchestrei, 

despre forma muzicală, 



istoicul compoziției 

respective, date 

biografice despre 

compositor 

- Realizarea unor 

proiecte sau referate 

pornind de la această 

experiență culturală 

- Documente – plan de 

excursie, acordul 

părinților 

- Număr de elevi și 

profesori participanți 

Vizitarea unor muzee 

- Muzeul de artă Ploiești 

- Muzeul de Istorie Ploiești 

- Muzeul Național de Artă al 

României, alte saloane sau 

colecții 

- Casa Experimentelor 

- Observatorul Astronomic 

- Muzeul Național al Satului 

- Case memoriale, Palate 

voievodale 

- Muzeul Grigore Antipa 

- Muzeul Cotroceni, etc 

Toți elevii, în 

funcție de 

vârstă și 

interese,  

Se vor selecta 

evenimentele 

culturale 

potrivite 

Coordonatorul 

comisiei 

curriculum, 

fiecare profesor, 

director, 

administrator 

Săptamâna 

altfel sau 

oricănd 

Umane- cadre 

didactice 

Financiare- cheltuieli 

de deplasare, tichete 

- Numărul de 

participanți-elevi și 

profesori 

- Opinii exprimate, 

aprecieri, impresii 

personale 

- Documente – plan de 

excursie, acordul 

părinților 

- Imaginile capturate pot 

fi structurate într-un 

material pptx 

 

Excursii tematice cu vizitarea 

unor obiective turistice, 

monumente, de spiritualitate 

(lăcașe de cult, case memorial, 

etc) 

 

Toți elevii, în 

funcție de 

vârstă și 

interese.  

excursiile 

tematice pot fi 

Coordonatorul 

comisiei 

curriculum, 

profesorii 

coordonatori de 

proiect, director, 

Săptamâna 

altfel sau 

oricănd 

Umane- cadre 

didactice 

Financiare- cheltuieli 

de deplasare, tichete 

- Numărul de elevi 

participant, număr de 

profesori implicați 

- Valoarea culturală a 

proiectului 

- Documente – plan de 



incluse în 

proiecte 

educative 

 

administrator excursie, acordul 

părinților 

- Dosar electronic 

foto/video 

Organizarea de spectacole, cu 

ocazia unor sărbători sau 

evenimente comunitare: 

- spectacole de producție, unde se 

prezintă rezultatele activității la 

cerc 

- spectacole tematice (Ziua 

Educației, 1-8 martie, 

Sărbătoarile  Pascale, Crăciun, 1 

iunie, etc)  

Elevi ai 

cercurilor din 

Palat 

Coordonatorul 

comisiei 

curriculum, 

profesorii 

coordonatori de 

proiect, director, 

administrator, 

secretar 

Pe tot 

parcursul 

anului școlar, 

cu ocazia 

evenimentelor 

marcate 

Umane – profesorii 

coordonatori de 

proiecte 

Financiare – 

închirierea unor 

spații, contractarea 

unor servicii 

foto/video, servicii 

scenotehnice, 

materiale publicitare, 

birotică 

- Numărul de elevi 

participanți și de 

profesori implicați în 

organizare, diseminare 

- Materiale foto/video 

- Dosar de presă  

Ateliere/workshopuri cu elevii 

pentru dezvoltarea gândirii critice 

și reflexive, a creativității  

(în cadrul Proiectului  

Art interActions) 

Elevi ai 

cercurilor din 

Palat și elevi 

din alte unități 

școlare, 

comunitatea 

educativă 

Director,  

coordonatorul 

comisiei de 

curriculum,  

parteneri 

educative externi  

(Colegiul de artă, 

alte colegii) 

23 decembrie Umane – profesorii 

din Palat și din 

unitățile școlare 

partenere 

Financiare – 

extrabugetare, 

obținute prin 

programul „Prahova 

pentru educație” 

cu sprijinul 

Asociației părinților 

„Artă pentru suflet” 

Echipamente 

audiovideo, TIC 

- numărul de elevi 

participanți din Palat 

- numărul de elevi din 

unitățile partenere 

- numărul de profesori care 

colaborează la organizarea 

atelierelor 

- parteneriate încheiate 

- materiale didactice 

create, inclusive digitale 

- opinii exprimate, 

dezbateri, referate, eseuri 

 

 

 



Ținta strategică 2 - 2.Transformarea Sălii Mari în spațiu tip studio multifuncțional (sală de studiu/scenă/auditoriu) 

 

Activități Grupuri țintă Responsabili Termen  Resurse  Indicatori de performanță 

Modernizarea infrastucturii sălii 

mari cu elemente de 

scenotehnică, activitate cuprinsă 

în proiectul Art interActions, 

finanțat prin programul Prahova 

pentru Educație 

- contractarea serviciilor 

- achiziții conform planului de 

achiziții 

- lucrări de amenajare 

Beneficiari – 

elevii 

Palatului, 

profesorii care 

vor organiza 

activități într-

un cadrul 

tehnologizat 

Director,administr

ator, contabil, 

echipa de proiect 

23 decembrie Umane – personalul 

compartimentelor 

administrativ, 

financiar și 

secretariat, profesorii 

din echipa de 

proiect, personalul 

firmei contractante 

pentru serviciile 

tehnice 

Financiare – bugetul 

proiectului, fonduri 

nerambursabile de la 

Fundația Comunitară 

Prahova 

- dotarea sălii cu 

echipamente profesionale: 

covor de scenă din pvc, 

cortină teatru, schelă de 

iluminat scenic, 

dimmer/controller, 

videoproiector, ecran de 

proiecție 

Realizarea unui spectacol de 

teatru-dans, ca parte din proiectul 

Art interActions 

Beneficiari – 

elevii 

Palatului, 

profesorii care 

vor organiza 

activități într-

un cadrul 

tehnologizat 

Director, echipa 

de proiect, 

colaboratori 

specialist light 

design/sound 

design 

1.10-24.12 Umane – profesori 

de la cercurile 

artistice, parteneri de 

proiect 

Financiare – surse 

extrabugetare de la 

Asociația „Artă 

pentru suflet” 

Echipamente sceno- 

tehnică 

 

- Număr de elevi 

participanți ca artițti 

interpreți 

- Număr de elevi 

participanți ca audienți în 

public 

- scenariu de spectacol 

atractiv 

- graphic de pregătire 

- opinii exprimate, 

chestionare 

- dosar de presă 

 



3. Ținta startegică 3 - Implementarea unui număr minim de 1-2 parteneriate educative comunitare la fiecare cerc, în anii 

școlari următori. 

Activități Grupuri țintă Responsabili Termen  Resurse  Indicatori de performanță 

Parteneriate pe bază de 

voluntariat 

- acțiuni filantropice,  

- spectacole cu strangere de 

fonduri pentru cazuri sociale 

- donații și colectarea de produse 

pentru persoane defavorizate 

- copii 

provenind din 

familii 

nevoiașe, 

persoane cu 

dizabilități sau 

cu enefic 

financiare 

Fiecare profesor 

care inițiază o 

acțiune/proiect, 

director, secretar 

pe parcursul 

întregului an 

școlar 

Umane- cadre 

didactice din unitate 

și din alte unități 

școlare 

Materiale – birotică, 

echipamente IT din 

dotare 

- număr de beneficiari, 

personae defavorizate 

- număr de elevi și părinți 

donator, sau care acordă 

un support persoanelor 

defavorizate 

Parteneriate tematice cu alte 

unități școlare sau ONG-uri 

Proiecte axate pe cunoașterea 

patrimonului cultural național și 

universal  

Proiecte de ecologie, cunoașterea 

ecosistemelor 

Programe de sănătate prin sport și 

nutriție 

Activități subscrise unor obiective 

de dezvoltare curriculară și  

formarea de competențe 

(spectacole, comemorări, 

aniversări, sărbători comunitare, 

etc). Posibili parteneri: 

- Școala I.A.Bassarabescu 

- Școala Gimn. Nicolae Iorga 

- Școala Gimn. Radu Stanian 

- C.N Regina Maria, A.I. Cuza, 

Colegiul de Artă Carmen Sylva 

Elevi și 

profesori de la 

orice cerc 

Fiecare profesor 

care inițiază o 

acțiune/proiect, 

director, secretar 

Ocazional, pe 

parcursul 

întregului an 

școlar 

Umane- cadre 

didactice din unitate 

și din alte unități 

școlare 

Materiale – birotică, 

echipamente IT din 

dotare 

- Număr de participanți 

- număr de parteneriate  

- proiecte elaborate 

- planuri de activități 

 



- Muzeul Județean de Istorie 

Prahova 

- Muzeul de Artă „Ion Ionescu 

Quintus”, Prahova 

- Cluburi ale Copiilor din Județul 

Prahova 

- Palate ale Copiilor din țară 

- Asociația Club Zonta 

- Alianța Franceză 

- Asociația „Artă pentru suflet” 

- Biserici, Parohii 

Parteneriate cu instituții școlare, 

în vederea organizării de cursuri 

înafara locației Palatului 

- Școala Gimn.Berceni(Corlătești) 

- Școala Gimn. Olari 

- Școala Gimn. Pietroșani 

- C.N. I.L. Caragiale 

- Școala I.A. Bassarabescu 

- ACS Royal Chess Ploiești 

Elevi din 

instituțiile 

partenere, care 

nu se pot 

deplasa la 

sediul 

Palatului 

Profesorii 

coordonatori de 

cerc 

Pe parcursul 

întregului an 

școlar 

Umane- profesorii 

coordonatori de cerc 

Materiale – 

materiale didactice, 

birotică 

- număr de elevi înscriși la 

cercurile respective 

- materiale de proiectare 

didactică 

 

4. Ținta strategică 4 - Implicarea a 50% dintre profesori, alături de grupuri de elevi, intr-un program European, în perioada 

2022-2025.  

 

Activități Grupuri țintă Responsabili Termen  Resurse  Indicatori de performanță 

Constituirea unui grup de lucru 

pentru programe europene – 

documentare – ghidurile Erasmus 

+, selectarea acțiunilor potrivite , 

diseminarea informațiilor în CP 

profesori 

interesați 

Responsabil cu 

proegramele 

europene, director 

septembrie-

decembrie 

Umane – profesori 

din echipa de lucru 

Materiale – birotică, 

echimente IT 

- număr de profesori 

interesați de programele 

Erasmus 

- acțiuni selectate pentru 

candidature 



 

Accesarea platformelor School 

Education Gateway, Etwinning 

profesori 

interesați 

Responsabil cu 

proegramele 

europene, 

director, 

încadrarea în 

termenele 

programului 

Erasmus 

Umane – profesori 

din echipa de lucru 

Materiale – birotică, 

echimente IT 

- Baza de date cu posibili 

parteneri 

- număr de parteneri 

 

Elaborarea proiectului Erasmus+, 

pentru una sau mai multe direcții 

de acțiune (funcție de parteneri) 

profesori 

interesați 

Responsabil cu 

proegramele 

europene, 

director, 

Termenele de 

depunere a 

candidaturilor  

Umane – profesori 

din echipa de lucru 

Materiale – birotică, 

echimente IT 

- obiective definite smart 

- activități propuse în 

parteneriat și pentru 

fiecare instituție parteneră 

 

5. Ținte strategice 5 - Creșterea sutenabilității proiectelor educative de tip competitional aflate în derulare în procent de 

100% 

 

Activități Grupuri țintă Responsabili Termen  Resurse  Indicatori de performanță 

Elaborarea proiectelor care au 

demonstrate sustenabilitate în anii 

anteriori 

- Festivalul Național al Teatrelor 

de Revistă pentru Copii „Toată 

lumea râde, cântă și dansează” – 

25 ediții 

- Concursul Județean de 

informatică – 34 ediții 

- Concursul Județean de Cultură 

și Civilizație engleză – 14 ediții 

- Concursul Național de Artă 

Coregrafică „EuRoDans” – 11 

ediții 

- „Punți literare între culturi și 

civilizații” – Concursul regional 

elevi 

participanți 

profesori care 

predau 

disciplinele 

respective din 

palate, cluburi 

și alte instituții 

școlare 

profesorii 

coordonatori de la 

fiecare proiect, 

director 

15 octombrie Umane – profesori 

implicați în 

organizarea 

proiectelor 

Materiale – birotică, 

echipamente IT, 

Diplome, Medalii 

trofee. Concursurile 

naționale au avut 

surse bugetare 

externe – Primărie 

 

- număr de echipe înscrise 

în competiții 

- număr de elevi 

participanți 

- număr de profesori 

implicați 

- număr de premii acordate 



de creație literară „Dimineața 

unui miracol” – 11 ediții 

- Concursul inter-regional de 

Aeromodele Indoor „Cupa 

Prahova” – 6 ediții 

- Concursul Inter-județean 

„Maman je t'aime” – 4 ediții 

- Concursul Județean de Șah 

„Trofeul Avantgarde” – 1 ediție 

- Concursul Județean cu tematică 

religioasă „Lumina lumii” – 1 

ediție 

 

6. Creșterea până la 75% a procentului elevilor care și-au structurat „portofoliul elevului”, la toate cercurile din Palat 
 

Activități Grupuri țintă Responsabili Termen  Resurse  Indicatori de performanță 

- elaborarea materialelor didactice 

la cercuri (fișe de lucru, referate, 

proiecte, prezentări power point, 

jocuri, inclusiv digitale, etc), ca 

parte a procesului didactic 

-  aplicarea metodelor de 

evaluare, prin instrumentele 

elaborate (chestionare, teste, 

proiecte, referate, inclusiv teste, 

jocuri pe platforme digitale) 

- colectarea documentelor 

didactice, a diplomelor și 

imaginilor și constituirea 

„Portofoliului elevului” 

elevii care 

frecventează 

cercurile 

Palatului 

profesorii 

coordonatori 

coordonatorul 

comisiei de 

curriculum, 

coordonatorii de 

cerc 

mai-iunie  Umane- toate 

cadrele didactice 

Materiale- material 

birotică, 

echipamente IT din 

dotare 

materiale didactice 

printate și  

- implicarea elevilor în 

realizarea unor portofolii 

căt mai attractive 

- implicarea părinților în 

realizarea materialelor 

(printarea diplomelor, 

imaginilor, documentelor, 

la popunerea profesorului) 

- număr de portofolii la 

fiecare cerc 

 


